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Principper for overfarsel af personale til etablering af nyt faelles ejendomscenter i
Nyborg Kommune

Falgende principper indstilles til styregruppen til beslutning og videre implementering;

| forbindelse med at det feelles ejendomscenter etableres er alle sikret fortsat ansaet-
telse

Den aktuelle lgn bevares — dog med et forbehold om, at funktionstilleg for eksempelvis
vagtordning eller lignende funktioner kan varsles til ophgr, safremt ordningen / funktio-
nen ophgarer. Der laegges op til en gennemgang af Isnsammensaetninger og forhandsaf-
taler i samarbejde med FOA, hvilket kan betyde sendring i Isnsammensaetningen, her-
under hvad trin og tillaeg gives for. Det betyder, at evt. "overskydende” trin eller tilleeg i
en ny lsnsammensaetning, beholdes som et "personligt tillaeg”

Indmadested og ugentlig arbejdstid vil som udgangspunkt veere uaendret — dog vil der
fremadrettet i det nye center vaere fokus pa fleksibilitet i forhold til, at faglige kompeten-
cer/erfaring/gnsker udnyttes bedst muligt i opgavelgsningen og dermed kan der ske
endringer, som varsles efter geeldende regler

Der udfeerdiges en plan for principper for fremtidig lgnindplacering ved nyansaettelse,
evt. differentieret med hensyntagen til specifikke omrader, da der er stor forskel pa op-
gaveportefoljen pa de omrader, der skal serviceres — herunder revidering af nuveerende
forhandsaftaler. Dette skal efterfalgende forhandles med faglig organisation FOA

Medarbejdere ansat pa saerlige vilkar (fleksjob, seniorjob, jobtreening/praktikanter) over-
fores pa lige fod med alle andre medarbejdere til det nye center. Der vil blive taget hen-
syn til medarbejdere (fleks- og skanejob) med saerlige behov, herunder vil bevillinger
blive gennemgaet af ledelsen med henblik pa individuelle dreftelser med konkrete med-
arbejdere

Aktuelle grundlgnsindplaceringer (ejendomsserviceteknisk medarbejder / teknisk servi-
cemedarbejder / teknisk serviceleder / halinspektgr) for den enkelte medarbejdere op-

retholdes fremadrettet men revurderes ved nyansaettelser i forlaengelse af lsbende op-
har af anseettelser over tid. Der kan dog ske andringer i opgaveportefgljen uanset nu-
veerende grundlgnsindplacering

Der sker inddragelse i etablering af ny TR/AMR og MED struktur, nar det nye center er
etableret
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