TalSammen

Trivsel - Arbejdsmiljo - Ledelse

TalSammen

I Nyborg Kommune er trivsel, arbejdsmiljo og ledelse et faelles ansvar som vi udvikler og taler
sammen om — pa tveers og lokalt —i en dben og respektfuld dialog. Det er malet med TalSam-
men konceptet.

TalSammen bestar af 4 spor

1) Udviklingsdialoger 2) Arbejdsmiljedialoger - APV

Skal sikre, at arbejdspladsen er sund
og sikker for den enkelte medarbej-
der, ved at udpege og forebygge risici
og belastninger af medarbejderen.

Skal gavne den feelles opgavel@s-

ning. Blandt andet ved at fokusere pa
gode samarbejdsrelationer, arbejds-
forhold og ledelse

Kerneopgaven

4) Graenseoverskridende adfaerd
(kreenkelser)

Skal sikre, at den enkelte medarbej-
der er en del af et sundt faellesskab.
Kreenkelser er uacceptable og kraever

3) Ledelsesdialoger - Ledelseseva-
luering og -rammer

Skal understatte Nyborgs ledelses-
grundlag, gavne det tveergaende le-
delsessamarbejde, ledertrivsel og
gode ledelsesrammer handling.

Forskellige tilgange og metoderi de 4 TalSammen spor

Hvor fysiske belastninger som ulykker, tunge lgft, darlige arbejdsstillinger, kulde, stgj osv. er
relativt nemme at male og seette ind overfor, sa er psykiske faktorer og relationer mellem med-
arbejdere langt mere komplekst at arbejde med. Det kan fx handle om sammenhang mellem
opgaver og ressourcer, effektiv konfliktlasning, handtering af vold og trusler, tillidsfuldt samar-
bejde med kolleger og leder eller involvering og trygge rammer i forandringsprocesser osv. Der-
for anvender vi ogsa forskellige tilgange og metoder i de 4 spor.

Nar vi taler om trivsel, samarbejde og ledelse bruger vi konceptet 'TalSammen Udviklingsdia-
log’. Den daekker den aftalebestemte trivselsmaling.

Nar vi taler om det lovpligtige arbejdsmiljgarbejde, herunder APV og den arlige arbejdsmiljg-
droftelse, sa er det i hajere grad op til den enkelte arbejdsplads at beslutte, hvordan og hvor-
nar det skal ggres indenfor de geeldende regler.



Arbejdsmiljgdialoger

APV - Arlig arbejdsmiljedraftelse - Arshjul

APV ARBEJDSMILJgET
Forskellige typer af arbejdspladser, forskellige
medarbejdergrupper og forskellige brancheret-
tede belastninger taler for, at valg af metoder og ARBEJDSULYKKER PSYKISK
veerktgjer skal tilpasses lokalt. Derfor er den lov-
bestemte APV noget den enkelte arbejdsplads

selv skal sta for at gennemfare. Her er det vigtigt BIOLOGISK KERNE-

OPGAVEN

at huske, at vores TalSammen Udviklingsdialoger
er et veerktgj, der afdaekker en stor del af det psy-
kiske arbejdsmiljg i en APV.

Alle arbejdsmiljgforhold jf. regler om APV skal
veere afdeekket og draftet over en 3 arig periode.
Lokalt kan det aftales om det sker lgbende i et
3-arigt rul eller fx samlet hvert tredje ar.

| har desuden pligt til at gennemfgre APV for gravide og APV for unge under 18 ar.

Arbejdstilsynet har udviklet et veerktgj til APV som HR kan anbefale. Det guider jerigennem
APV-processen og giver gode rad undervejs. Veerktgjet bygger pa dialog i stil med TalSammen
Udviklingsdialog. | far hjeelp til at afdeekke risici pa jeres arbejdsplads og en skabelon til den
lovpligtige handlingsplan, der ggr det nemt og enkelt at leve op til reglerne.
https://at.dk/guides/apv-vaerktoej/

Arlig arbejdsmiljedroftelse

Den arlige arbejdsmiljgdraftelse er en vigtig del af arbejdspladsens systematiske arbejde. For-
malet er at tilretteleegge det kommende ars samarbejde og vurdere om de mal, der blev sat
aret far, er naet. | kan frit vaelge, hvordan draftelsen skal forega. Men | skal kunne dokumen-
tere over for Arbejdstilsynet, at den har fundet sted, fx i form af et referat.

Du kan leese mere her: https://at.dk/kend-din-rolle/arbejdsgiver/arbejdsmiljoedroeftelse/

Arshjul

Nar | alligevel er i gang med den lovpligtige arlige arbejdsmiljgdraftelse i arbejdsmiljgorganisa-
tionen (AMO), kan | give jer selv bedre kort pa handen til det videre arbejde ved at skrive jeres
planlagte aktiviteter og andre begivenheder ind i et arshjul. Det kan hjeelpe jer til en mere sy-
stematisk og struktureret tilgang til arbejdsmiljgarbejdet.


https://at.dk/guides/apv-vaerktoej/
https://at.dk/kend-din-rolle/arbejdsgiver/arbejdsmiljoedroeftelse/

Du kan leese mere her + veerktgj: https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/ar-

bejdsmiljoeorganisationen/faa-arbejdsmiljoearbejdet-til-at-koere-med-et-aarshjul

Nogle af de elementer, der kan teenkes ind i et overordnet arshjul kunne fx veere falgende:

Den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse i
Lokal-MED

‘helikopter-perspektiv’

TalSammen
Udviklingsdialog

Dialogbaseret proces
hvert andet ar

Er vi i mal med sidste
ars arbejdsmiljg- og
trivselsemner?

Graenseoverskridende
adfaerd / kraenkelser

Arlig genbesgg af
forebyggelse og
handtering

Udpegning af nye
temaer og
arbejdsmiljgemner

Vurdering af
sygefravaer

Lebende i forhold til
arbejdsmiljget

APV udpegede emner
Identificere og vurdere
risici i arbejdsmiljget
Alle emner igennem
over en 3 arig periode

Udarbejde skriftlig
handleplan

Implementere og
folge op Igbende


https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoeorganisationen/faa-arbejdsmiljoearbejdet-til-at-koere-med-et-aarshjul
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoeorganisationen/faa-arbejdsmiljoearbejdet-til-at-koere-med-et-aarshjul

