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Notat fra ansættelsessamtale

Ansøgerens navn:	Ansættelsesudvalg:

Ledig stilling:	Virksomhed/institution:

Dato:	Telefonnr.:

	Tjekliste
	Noter

	Her skrives egne relevante spørgsmål, få eventuelt inspiration her:

https://www.lederweb.dk https://videncenter.ofir.dk https://info.jobnet.dk/arbejdsgiver
	

	
	

	
	

	
	

	Løn- og ansættelsesvilkår (eksempelvis gensidig lønforvent- ning, arbejdstider, indmødested eller andre forhold, der er relevante at vide inden der eventuelt laves aftale om ansættelse)
	

	Husk disse obligatoriske spørgsmål
	Noter

	Helbredsoplysningsloven (eksempel: I henhold til helbredsop- lysningsloven skal en lønmodtager inden ansættelse oplyse om han / hun er bekendt med at lide af en syg- dom eller har symptomer på en syg- dom, som vil have væsentlig betyd-
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	ning for lønmodtagerens arbejdsdyg- tighed ved det pågældende arbejde – har du noget du ønsker at oplyse i den forbindelse?)
	

	Straffeattester
(eksempel: såfremt vi påtænker at ansætte dig vil vi indhente den of- fentlige straffeattest. Af straffeatte- sten vil der fremgå eventuelle lo- vovertrædelser i henhold til flere lov- givninger, herunder domme, fraken- delser, tiltalefrafald med vilkår. Even- tuelle påtegnelser vil gå op til 10 år tilbage. Er der noget vi skal vide i forbindelse med eventuel indhentelse af attest?)
	

	Referencer / samtykkeerklæring (eksempel: såfremt vi påtænker at ansætte dig, vil vi indhente referen- cer, har du en samtykkeerklæring med til det formål? Vi vil ikke kon- takte eventuel referenceperson før vi har aftalt det med dig. Såfremt det ikke bliver relevant at indhente refe- rencer, vil samtykkeerklæringen blive makuleret.) http://intranet.nyborg.dk/da/Perso- nale/Personalelon/Ansaettelse/An- saattelsessamtalen-referencer-mv
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Generel tjekliste (kan bruges til hurtig afkrydsning af overordnede parametre. Neden- stående er eksempler, der sættes individuelle parametre op ved den enkelte ansættel- sesproces).

	

Første indtryk
	Dårligt
	Ubestemmeligt
	Godt
	Særdeles godt

	

Optræden
	Dårlig
	Mindre god
	Pæn
	Meget pæn

	

Opfattelsesevne
	Langsom
	Mindre god
	God
	Meget hurtig

	

Formuleringsevner
	Dårlige
	Jævne
	Gode
	Særdeles gode

	

Engagement
	Mangler
	Jævnt
	Godt
	Stort

	Sammenfattet

Helhedsindtryk
	Dårligt
	Mindre godt
	Godt
	Særdeles godt
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