@ Oversigt over arbejdsmarkedspolitiske ordninger i kommunerne

Merbeskftigel- Rimelig-
Ordning Mailgruppe Lon- og ans®ttelsesvilkar = Ugentlig arbejdstid seskrav?? hedskrav?s | Varighed Sxrlige proceskrav
. Arbejdsgiver og medarbejderre-
Ledige, der falderudaf | . Krav pa fuldtidsan- brsentanten shal vare cnige
. -messige lon- og anst- . . .
Senior- | dagpengesystemet un- o ) sattelse. Mulighed Indtil om at merbeskzftigelseskravet
. &P gc Y telsesvilkar ligesom for ordi- , &net JA NE]J' er opfvldt. Medarbeiderrepra-
ob der fem ir for efter- for deltid hvis enio- efterlon pryidt. jaetrep
J g
nart ansatte. sentanten skal deltage i fastlaeg-
lonsalderen hed gelsen af arbejdsindholdet.
1) Arbejdsgiver og medarbej-
derrepresentanten skal vere
. Ledige (herunder ogsi personer | OK-maessige lon- og ansxt- . enige om at merbeskaftigelses-
Lontil- _ A e 10 : Fastszttes i forhold kravet er opfyldt. De ansatte
pi uddannelseshjeelp (dog ikke telsesvilkar, ligesom for ordi- | | \ Maks 6
skuds- . til storrelsen pa ydel- JA JA skal hores.
iOb ibenlyst uddannelsesparate) og nxrt ansatte, dOg med time- sen mdr. 2) Der skal forhandles med en
personer pa arbejdsmarkedsydelse) IGHSIOft. ’ ElOl;’dD étlsipree;entar?t fZI' den .
orhan lngS erettlge c organl—
sation om visse forhold?.
. OK-massige lon- og ansat- Lon- og ansattelsesforhold
Personer med varig o ) . . forhandles med den forhand-
Gammel | nedsat arbejdsevne, der telsesvilkar, dog ikke omfattet | Fastsxttes i samar- Indtil lingsberettigede organisation.
) . ? af centralt fastsat funktions- bejde med jobcente- NE NEJ! opsigelse/ Arbejdsgiveren kan ensidigt
Fleksjob | ikke modtager fortids- ] ] Psig £ 1 d ~
. lon, kvalifikationslen, garanti- | ret. afskedigelse astsztte jonnen, dog min. som
pension . grundlonnen, hvis parterne ikke
lon og lokale forhandsaftaler. kan blive enige om lonnen.
Personer med varig OK-massige lon- og anszttelses- Fastsettes af ar- Indtil TR skal ikke 1nddrages ved
. . . n : :
Ny nedsat arbejdsevne, der | vilkir, ligesom for ordinart ansatte | bejdsgiver efter en . . reduktion i .l(annen psa.
. . . . NE] NE] opsigelse/ nedsat arbejdsevne.
FlekS]Ob ikke modtager fortids- — dog kan lennen reducetes med arbe]dsevnevurde— . .
afskedigelse
] _ . i i fsk dlg 1 Herudover skal TR inddrages
pension evt. nedsat arbejdsintensitet. ring fra jobcenteret. som for ordinert ansatte.
Virksom ) Maks 4 uger | Hvis perioden er lengere
Ledige (herunder ogsi personer | Ikke en ansattelse ) & p &
som- Kan frit fastsattes eller 13 uger | end 13 uger, skal en med-
hedspra pé uddannelseshjalp og personer (Arbejdsgiver er bla. ikke erstatningspligtig (dO Maks 37 timer) NEJ JA ] i arbejderrepraesentant ho
sarlige -
. pé arbejdsmarkedsydelse) ved arbejdsskader) & (for et .
ktik grupper lengere) res forinden.
Ledige pa kontanthjzlp, Kan frit fastszttes -
gep , JEP> | [ike en anseettelse . En tillidsreprasentant”
Nytte- uddannelseshjalp eller (dog Maks 37 timer) Maks 13 , ,
. . (Arbejdsgiver er bla. ikke erstatningspligtig NEJ JA skal hores inden etablermg
indsats arbe]dsmarkedsydelse ) ) ) (For arbejdsmarkedsydelses- uger .
ved arbejdsskader) af nyttemdsats.
(ikke dagpengemodtagere) modtagere dog fast 20 timer)

1: Seniorjobbere og fleksjobbere (bidde ny og gammel ordning) teller ikke med som ordinart ansatte ved opgorelsen af, om Rimelighedskravet er overholdt.

2: Hvis der ikke er en tillidsreprasentant pa arbejdspladsen kan det vere en anden medarbejderrepresentant.

3: Antallet af ansatte i lontilskudsjob, formilet med ansaxttelsen, tilretteleggelse af forlobet, behov for opkvalificering mv., jf. § 14 i Rammeaftalen om det sociale kapitel.
4: Ansattelse i seniotjob/lentilskudsjob skal vare en nettoudvidelse af antallet af medarbejdere pd arbejdspladsen. Der er ikke binding p4, hvilke opgaver medarbejderen kan lose.
5: Rimelighedsktavet lyder: Maksimalt 1 i lontilskudsjob/vitksomhedspraktik/nytteindsats pr. 5 ordinert ansatte pa arbejdspladsen — indtil 50 ordnart ansatte — herefter 1 pr. 10.
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