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Hgringssvar fra Dagplejen

Det er af stor betydning, at Dagplejen forbliver et selvsteendigt kvalitativt dagtilbud i Nyborg Kommune.

Der er i Nyborg Dagpleje sket en stor udvikling, hvor Dagplejen for alvor er gaet fra at veere et pasningstilbud
med ro til at gro, omsorg og hygge til et peedagogisk dagtilbud, hvor dagplejere blandt andet er
opmeaerksomme pa deres bgrnesyn, har blik for bgrns deltagelsesmuligheder og viden om bgrns
tilknytningsmegnstre og sa videre.

| Dagplejen er det prioriteret, at dagplejerne er veluddannede og at fagligheden er hgj. Alle dagplejere har
indtil videre gennemgaet tre moduler padagogisk uddannelse af fire ugers varighed og er i gang med fjerde
modul. Der er stort fokus pa at bevare og fortsat udvikle fagligheden i taet samarbejde med
dagplejepadagogerne.

| Dagplejen er der ligeledes ansat to flyvere. Flyvernes funktion er blandt andet at veere ekstra haender ude hos
dagplejerne. Dette kan vaere ved opstart af nye bgrn eller dagplejere, hjeelp til bgrn med szerlige behov og sa
fremdeles.

Flyverne bidrager til et bedre arbejdsmiljg blandt dagplejerne. Det skaber tilfredshed blandt forzeldre, da
barnene ikke skal gaesteplaceres, men kan passes i dagplejehjemmet ved dagplejerens fravaer. Det mindsker
ligeledes sygefraveeret, idet dagplejeren har mulighed for at fa akut behandling eller lignende uden at veere
ngdsaget til at sygemelde sig.

Overgange

| Danmark har vi verdensrekorden i at sende vores bgrn tidligt i dagtilbud. Samtidig ved vi, at det er alle de
centrale sider af livsfundamentet, der grundlaegges de fgrste 0-3 ar. Med den viden vaegter vi i Dagplejen
arbejdet med overgange meget hgjt. Barnets fgrste overgang er fra hjemmet til dagpleje/vuggestue og
allerede her, har vi et stort medansvar for, at den ngdvendige viden bliver videregivet fra hjem til
dagpleje/vuggestue og fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave.

Vi undrer os over, at netop disse meget vigtige overgange ikke er beskrevet i direktionens udkast?

Dagplejen har et selvstaendigt kontor placeret i Ullerslev. Her har ledelse samt administrative medarbejdere
deres daglige gang. Dagplejepadagogerne har ligeledes base her og mgdes jeevnligt til faglig sparring, blandt
andet for at bevare den hgje kvalitet og faglighed.

Paedagogarbejdet i Dagplejen er unikt. Det paedagogiske arbejde begynder allerede inden barnet starter i
dagpleje, da dagplejepaedagogen er pa hjemmebes@g hos familien. Allerede her fas et indblik i familiens
ressourcer og giver mulighed for, i samarbejde med dagplejeren og foraldrene, at kunne igangszette den
tidlige indsats.

Dagplejepaedagogerne fungerer som faglige sparringspartnere for de enkelte dagplejere og sgrger blandt
andet for at implementere den styrkede paedagogiske leererplan. Ligeledes har de en tilsynsfunktion, som der
lige nu, fra politisk side, er sat ekstra fokus pa i form af tilsyn med tilsynet.

Dagplejepaedagogens opgaver er blandt andet;

Fokus pa det gode og teette foraeldresamarbejde

Sparringspartnere

Koordinering i forhold til tvaerfagligt samarbejde, dette kan for eksempel vaere netvaerksmgder
Tidlig indsats

Fordeling af bgrn ud fra kendskab til den enkelte dagplejer



| Dagplejen samarbejder vi med sundhedsplejen, bgrneterapeuter, PPR, familietilbuddet, familiehuset,
sagsbehandlere samt den kommunale bgrnetandpleje.

Vores fgrste samarbejdspartnere er ofte sundhedsplejen. Sundhedsplejersken kan ved behov deltage pa et
hjemmebesgg inden barnets opstart i dagplejen. Ligeledes kan sundhedsplejen henvende sig, hvis der er
specifikke problemstillinger, der kraever opmaerksomhed i dagplejen.

Dagplejepaedagogerne er meget opmaerksomme pa bgrnenes udvikling fra de starter i dagplejen. Ved behov
indkaldes der forskellige faggrupper, hvad enten det drejer sig om motorik, sprog eller fglelsesmaessige
udfordringer.

Vi oplever en stigende tendens til sarbare familier og har derfor ogsa et taet samarbejde med Socialafdelingen
og familietilbuddet/huset. Familietilouddet ser vi som et uundveerligt tilbud, idet familien ikke bliver
registreret, hvilket vi oplever ggr en stor i forskel i familiens liv.

Igen har vi i dagplejen fokus pa den tidlige indsats.

Vi foreslar, at familietilbuddet samt Sundhedsplejen inklusiv bgrneterapeuterne har samme chef som
dagtilbud og skolerne. Dette vil betyde, at den forebyggende indsats er samlet. Vi oplever, at det vil vaere
mere naensomt for familien at fa et tilbud fra dagtilbud og skole fremfor fra Socialafdelingen.

Vi undrer os over, hvorfor | ikke forholder jer til den tidlige indsats fra 0-3 ar og i det fgrste mgde med
dagplejen/vuggestue?

Hvilke overvejelser har | gjort, i forhold til at placere Dagplejen veek fra de naermeste forebyggende
samarbejdspartnere?

I Nyborg Dagpleje har vi faet naerledelse, som skaber engagement, respekt og lyst til at yde sit bedste i
arbejdet med kerneopgaven.

Pa baggrund af kulturanalysen har den nye ledelse arbejdet malrettet med psykologisk tryghed og trivsel i
Dagplejen. Det smitter af pa hele organisationen og vi har den seneste tid oplevet en stigning i rekruttering.
Grundet den nye ledelse oplever vi nu trivsel og gget arbejdsglaede rundt i hele Dagplejen. Der er nu plads til
alles input og synspunkter og den enkelte medarbejder bliver hgrt, nar han/hun henvender sig til ledelsen. Der
er nu en abenhed og gennemsigtighed i hele dagplejen, hvilket blandt andet har skabt arbejdsgleede og
ejerskab. Vi gnsker, at fastholde og videreudvikle den gode kultur, faglighed og arbejdsglaede, vi har skabt i
Dagplejen.

Ledelsen vil og breender for Dagplejen, og gnsker i fallesskab at ggre Nyborg Dagpleje til landets bedste.

Venlig hilsen
Dagplejens MED-udvalg



