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DET FREMTIDIGE EJENDOMSOMRADE | NYBORG KOMMUNE
- "THJORNEFLAG” FOR DET VIDERE ARBEJDE (1/2)

A. Etablering af strategisk og koordinerende ejendomsfunktion
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« Ansvar for portefgljestyring - tilpasning af kvm.
« Kontrakter og aftaler, herunder indgaelse af lejemal, indkabsaftaler, udbud og kontrakter med interne og eksterne leverandarer
« Klima og energipolitik

B. Alle ejendomsrelaterede opgaver samles - fleksibelt samarbejde om serviceopgaverne

« Drift, vedligeholdelse og rengaring af kommunens ejendomme
« Fortsat udfagrelse af serviceopgaver (inventarflytning, karsel etc.)
« Evt. yderligere opgavefelter kan tilfgjes (fx samlet drift af bilpark)

C. Central styring og koordinering - decentral udferelse og samarbejde

« Alle ejendomme har adgang til teknisk servicepersonale
« Lokal tilstedevaerelse af teknisk servicepersonale - evt. organiseret i et antal geografiske distrikter
» Samarbejde lokalt mellem ejendommenes brugere og distriktets tekniske servicepersonale

D. Drifts- og vedligeholdelsesplaner som grundlag for opgavelgsningen

» Bygningssyn og systematisk registrering af vedligeholdelsesbehov som grundlag for prioritering
« Koordineret planlaegning mellem indvendige og udvendige vedligeholdelsesopgaver

seeed B, Budgettet til ejendomsrelaterede opgaver samles

« Prioritering efter behov og pa tvaers af ejendomstyper
« Dialog med fagomrader om prioritering og raekkefolge
« Fortsat rum for decentral indflydelse pa den lokale disponering
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F. Som udgangspunkt samles alt T/S-personale i den nye faelles ejendomsfunktion

» Ny faelles samlet organisering med egen (personale-)ledelse, lokale MED-udvalg, lenbudget, lanstruktur

« Der kan blive tale om et ”kaskadeforlgb”, hvor enkelte personalegrupper farst deltager i den faelles organiseirng pa et senere
tidspunkt

G. Personale ansat pa saerlige vilkar opretholdes ”1:1” i den nye organisering

« Personale ansat pa sarlige vilkar forbliver pa samme fysiske arbejdssted, men forventes organisatorisk flyttet til den nye faelles
ejendomsenhed.

« Nuvaerende ansattelsesforhold i kontraktlig regi opretholdes uandret i den nye organisering

H. Alle nuvaerende ansatte opretholder ”samme lgn for samme opgaver”

 Aktuelle lgnniveauer opretholdes for alle nuvaerende medarbejdere i den faelles ejendomsfunktion for den samme
opgaveportefglje. £ndres opgaveportefaljen kan der ske andringer i lansammensatningen, som det ogsa er tilfaeldet pa
nuvaerende tidspunkt

« Der vil blive foretaget en harmonisering af kvalifikations-/funktionstillaeg saledes der fremadrettet er en ens lanstruktur og
lonindplacering i det nye faelles ejendomscenter

 Ved nyansattelser vil der fremadrettet ske ansaettelser ind i en ny lgn- og tillaegsstruktur, som fastlaegges i dialog med de
relevante faglige organisationer

|. Der bliver tilrettelagt en bred inddragelsesproces for ledere og medarbejdere i

perioden februar-oktober 2024

« Der tilrettelaegges et forberedelsesforleb med bred inddragelse, hvor der arbejdes med bl.a. skonomi, personale/HR,
opgaveportefalje og Strategi & Samarbejde)

« Det foreslas, at inddragelsesforlgbet pabegyndes i labet af februar 2024

J. Den nye organisering traeder i kraft 1. januar 2025

« Der kan blive tale om et ”kaskadeforlgb”, hvor udvalgte opgavetyper farst overtages, nar den nye falles ejendomsfunktion er
paret til at overtage opgaven

« Der kan veaere opgaver, som med fordel kan overdrages til det nye faelles ejendomscenter inden 1. januar 2025, hvis det skannes
hensigtsmaessigt tidligere at starte med en faelles opgaveplanlaegning/-udfgrelse
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