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Aftale om vilkér for medarbe;derrepr@sentanter mellem
Nyborg K@mmune og BUPL

Den genereﬂﬂe dell,

1.
Principper for medarbejderrepraesentanternes vilkér
Der er udarbejdet retningslinjer i Nyborg Kommunes MED-aftale om principper for vclkér til Fasllestillidsre-
preesentanter (FTR),
- Tillidsrepragsentanter (TR),
Arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) og
Medarbejderreprassentanter (MR).

Formélet er jf. MED-aftalens § 16:

"Nar medbestemmelse og medindflydelse skal veere reel, vedkommende og i praksis bidrage konstruktivt til
velfungerende arbejdspladser, er det en forudsaetning, at medarbejdernes repraesentanter har tilfredsstiflen-
de og aftalte vilkar for varetagelsen af deres opgaver.”

Det betyder konkret, at de udarbejdede retningslinjer tager udgangspunkt i falgende elementer:
a) TR -og AMR struktur
b) ftid til hvervet -
¢} uddannelse
d) vikar/kompensation ved fravaer pga. hvervet
‘e) faciliteter
f) aftaler om seedvanlig Ien
g) transport
h) hvervets opher

Og seetligt for FTR og TR/AMR
e vilkér i forbindelse med helt eller delvist frikeb
e lon .

a)
TR — 0og AMR struktur:
Der indgés konkret aftale i de enkelte afdellnger som afspejler den til enhver tid gesldende organisatoriske
struktur. Der sker labende tilpasning af struktur. De enkelte afdelinger har ansvaret for at t«lpasse/gare op-
maerksom pa aendrmger som har betydnlng for gaeldende struktur. » -

b)

Tid til FTRIT R og AMR:

Medarbejderreprassentanter skal have den fomfadne tid. '

Tid til hovedudvalg og koordmattonsgrupper finansieres af central pulje Tiden tif gvnge aktiviteter skal fi ndes
inden for den enkelte afdeling.

De lokale vilkar aftales som udgangspunkt med nzermeste leder.

Deteren overordnet ramme der som udgangspunkt ikke overskrldes | det omfang at man fra arbejdsp!ad~
sens side vurderer, at rammen ikke kan holde, kan den genforhandles. ‘
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Indgaelse af aftaler om tid til FTR/TR sker ud fra en konkret vurdering, hvor der leegges veegt pa
(indgér ogsa i vurdering omkring lgnforhold - punkt 3).
e opgavens kompleksitet
e antal af medarbejdere den enkelte repraesenterer
e kompleksiteten generelt | forhold til opgavevaretagelsen (flere vagtlag, geografisk spredning).
o FTR/TR kompetenceforhold lokalt (vedrarende len- ogleller ansasttelsesvilkar og arbejdsvilkar.

Ovenstaende er ikke udtemmende.

Det er haevet over enhver tvivl, at medarbejderrepraesentanterne skal have den ngdvendige og tilstreekkelige
tid il varetagelsen af deres hverv.

Generelle forhold vedr. tld til hvervet.

Lokalt afsasttes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter pa egen arbejdsplads herunder:
Forberedelse, deltagelse og opfelgning/formidiing af meder | MED-systemet
N@stformandspost i lokaludvalg

Lokalt TR-arbeJde og meder

Lokalt AMR - arbejde og mader

-]

e @ 2

Den afsatte tid kategoriseres i fglgénde intervaller (hvor mange medarbejdere er TR'eren reprassentant for):
0-25 medarbejdere: Der afsasttes ikke saerskilt - men den ngdvendige og tilstraskkelige - tid.

Over 25 medarbejdere:

TR/AMR

Central pulje jf. MED-aftalens bilag 5 (uanset antal medarbejdere).

Hovedudvalgsmedlem . 30 timer arligt

Neaestformand i HOU 16 timer arligt

Koordinationsgruppemediem ’ 20 timer arligt

Nasstformand, koordinationsgruppe ‘ 8 timer arligt

@vrige forhold efter lokal forhandling

Lokaludvalgsmedlem ca. 10 timer arligt

Nasstformand, lokaludvalg ’ ca. 5 timer arligt

Forhandlingskempetence, Lokal Ifandannelse tid pr. medarbejder arligt ca. 1 timer efter lokal vurdering

@vrigt lokalt TR-arbejde og —mader pr. medarbejder arligt ca. 1 time efter lokal vurdering

Lokalt AMR-arbejde og mader, pr. medarbejder érhgt ca. 1 time efter lokal vurdering
c)

Uddannelse

For at sikre FTR/TR/AMR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige er det aftalt, at der indgds en
kompetenceudviklingsplan med nasrmeste leder, der blandt andet sikrer mulighed for at deltage i relevante
faglige kurser p4 lige vilkar med gvrige kol!egaer Dette kan ske i forbindelse med den alm!ndehge medar-
bejdersamtale (MUS). v

FTR/TR/AMR/MR har ret il at deltage i alle relevante uddannelsesaktiwteter og kurser i relation tll hvervet,
~ herunder MED-uddannelse og sikkerhedsuddannelse. Vedr, sikkerhedsuddannelsen geelder dette for TR
medlemmer af Hovedudvalget, neestformanden af koordinationsgruppen samt AMR'erne.

)]
Vnkarlkompensation ved fravaer pga. hvervet ‘
Det skal aﬁales hvordan medarbejderrepraasentantens lokale arbejdsplads kompenseres,

Lokal TR-arbejde dakker over: forhandlinger og dmftelser ed ledelsen, samtaler med og onentermg af de ansatte -
som tillidsrepragsentanten repragsenterer, ngdvendig kontakt og koordinerinig med andre tillidsrepreesentanter inden -
for institutionen samt ngdvendig indsamling og formidling af information. Listen er ikke udtgmmende.



d)

Faciliteter

Medarbejderrepraesentanten skal have mulighed for adgang til IT-udstyr og telefon pa arbejdspladsen. Dvri-
ge relevante faciliteter aftales lokalt. ,

&)

Aftaler om seedvanlig lon

Hvis der af arbejdspladsen/Nyborg Kommune laegges beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af
TRIAMR, ydes der medarbejderen normal lgn. ‘

f
Transport

Der ydes transportgodigerelse efter geeldende regler og MED-aftalens § 14.
Alternativt anvendes kommunens biler efter lokale regler. ‘

9)
Hvervets ophor

| forbindelse med hvervets ophar afholdes udviklingssamtale med naermeste leder med henblik pa draftelse
af faglig kompetenceudvikling og den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen. 1 den forbindelse
draftes _ogsé konsekvenserne for aflgnningen.

TR der ufrivilligt opherer bibeholder deres TR-beskyttelse i et &r efter fratreedelse som tillidsreprassentanter
som felge af arbejdsplads- og institutionssammenleegninger og som faige af at antallet af TR reduceres.

Ovennasvnte omfatter ikke TR, som alene overgér til ny arbejdsgiver og selv vaelger at stoppe som tillidsre-
praesentanter eller vaelger at skifte arbejdsplads.

Funktionstillzegget for TR-virksomhed bortfalder ved hvervets opher.

Vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikeb .
Der er mulighed for frikeb fra den faglige organisations side, hvis TR ogsa varetager bredere opgaver for
sine kollegaer i kommunen. Frikeb forhandles med den faglige organisation.

2.
Zkonomisk kompensation.

Fra central pulje kompenseres arbejdspladser, der har medarbejderrepressentanter i tveergaende MED-
udvalg saledes: : »

Hovedudvalgsmedlem . 30 timer arligt

Neestformand i HOU : 16 timer arligt

Koordinationsgruppemediem ' ' 20 timer arligt

Nzestformand, koordinationsgruppe , 8 timer arligt
3

Lonforhold (herunder funktionstilizg for varetagelsen af hvervet). » :
Varetagelsen af hvervet som FTR ma ikke medfere indtsegtstab og TR bibeholder derfor den len inkl. tilleeg

som pageeldende har ved hvervets tiltreedelse. Hvis (F)TR udfarer opgaver uden for normal arbejdstid side-
stilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med saadvanlig len, seerydelser mv. jf. overenskomsten, -

Hvis hvervet som (F)TR har et omfang som reducerer (F)TR’s muiigh_ed for at fé éri !ahudvikling, der svarer
til, hvad der generelt geelder pa omradet, kan der aftales konkret lznkompensation til udligning af forskellen.

Lenkompensationen finansieres af midler fra Lokal Izndannelse og forhandles samtidig med de ordinzere
lenforhandiinger. L o '

Fuhktionstilléeg for varetagelsen af hvervet finansiéres ligeledes af midler fra Lokal lendannelse og forhand-
les samtidig med de ordinasre i@nforhandlinger. . : ‘

Derudover kan der gives funktionstillzeg for hvervet.




Folgende kntener indgér i vurderingen af tillaeggets starrelse:

TR-funktfon (reguleres ikke for beskseftigelsesgrad) (Belob i 31.03.00-niv}
TR-funktion med mindre end 25 medarbejdere 4,000 kr.
TR-funktion med mindst 25 medarbejdere 5.000 kr.

TR med forhandlingskompetence vedr. lgn og arbejdsvilkar. (under 25 medarbejdere)  8.000 kr.
TR med forhandlingskompetence vedr. len og arbejdsvilkar. (mindst 256 medarbejdere)  9.000 kr.
FTR uden forhandlingskompetence 6.000 kr.
FTR med forhandlingskompetence 10.000 kr.

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationsien efter konkret vurdering.

AMR-funktion(reguleres Ikke for beskzeftigelsesgrad) (Belpb i 31.03.00-niv)
AMR-funktion med mindre end 256 medarbejdere , 4,000 kr.
AMR-funktion med mindst 25 medarbejdere 5.000 kr.

Herudover kan veere forhold der ger, at funktionstilleegget er fastsat pa et andet niveau end ovenfor anfart.
Dette vil fremga konkret i de enkelte aftaler, der indgés med organisationen.

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslan efter konkret vurdering.

Hvis FTR/TR/AMR pt. har et mindre funktionstillzeg for en lignende/samme funktion vil der blive suppleret op
i henhold til indevaerende aftale.

Hvis FTRTR/AMR pt. har et hgjere funktionstillaeg for en lignende funktlon bibeholdes det hgje funktionstil-
lzeg mens pagaeldende er FTR/TR/AMR. ‘

4,
Genforhandling/evaluering af aftalen/Opsigelse.
Aftalen kan evalueres ved ophar af tillidsrepraesentanternes funktlonsperaode (mindst hvert 2. ar.).

Aftalen kan genforhandles uden opsigelse. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.




Felgende er aftalt mellem parterne:

1.
a)
TR-struktur og AMR:
Der er pt. felgende struktur:
o Der veslges 1 FTR for hele omradet —deekkende skole- og daginstitutionsomradet. (ekskl. dagplejen
som daskkes under FOA overenskomsten).
o Der vaelges TR for hver institution s&fremt antallet den enkelte repraesenterer er min 5. {incl. TR)

b)
Tid til FTR/TR og AMR:
Der afsaattes 22,3 timer/uge i gennemsnit til FTR. Institutionsleder og FTR sarger selv for arbejdstilrettelaag-
gelsen.
Nedenfor en oversigt visende aftalen geeldende pr. 1.3.2013:
Timer- hvem Timer
Nyborg Kommune 1040 Y& (incl. MED - 50t/ar + & frikgb -185t/4r)
BUPL frikeb 120 t/ar (BUPL overfgrer penge manedsvis med 1/12)
Timerialt 1160 v/ar (22,3 tuge)
a

Frikeb/AKUT-betaling ca. 185 timer/arligt.
Disse timer indeholder:

FTR uddannelse ca. 12 dage

e Visions- og budgetseminar 5 dage
e FTR tre=f 4 dage
©

©

Temadage § dage
Udgiftsfordeling Timer
Nyborg kommune 1040 t/ar
MED - 50 t/ar
BUPL {yderligere fnke:b fil =) - 185 t/ar
| alt 805 far (15,5 tluge)

Nyborg Kommunes udgift vil fremover dermed blive reduceret med ca. 5,5 tfuge i 52 uger, hvilket er ud«-
gangspunktet for den fordeling af den samlede udgift, som skal finansieres af institutionerne i daginstituti-
onsomradet og SFO-skoleomréadet. ,

Parterne er enige om ovenstaende timetal til FTR-opgaven, som betyder FTR samlet set har 22 3tugei
gennemsnit fnkwb (1040 + 120/52 uger).

TR og AVR far forngden tid. Planleegning af tiden dreftes mellem TR/AMR og Ieder tiden skal synllggﬂres i
den enkelte |nst|tutlon

3.

_ Lenforhold funktionstilleeg for varetagelsen af hvervet
FTR: - - : 10.000,- (m. forhandlingskompetence) ‘
TR: 8.000,- (m. forhandlingskompetence under 25 medarbejdere)
TR ' . 4.000,-(u. forhandlmgskompetence under 25 medarbejdere)
AMR: 4.000.~ (under 25 medarbejdere) V

Derer tale om uendret aﬂennlng i forhold til hldtll gaeldende aftale.
Funktlonstlllwg er angivet i 31.3.2000—-niveau.




d)

Faciliteter. »

FTR far mobiltelefon. FTR og TR far arbejdsmail adresse. @vrigt [T udstyr stilles til radighed i forngdent om-
fang.

Aftalen evalueres i 2, kvartal 2014,

Denne aftale og indholdet har gyldighed fra 1. marts 2013.

Underskrifter

DATO: Nyborg Kommune BUPL
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