Digitaliseringsstyregruppen

| forhold til temaerne afbureaukratisering og vidensdeling, sa forslas, at
Digitaliseringsstyregruppen nedlaegges og erstattes af Direktionen som fungerende styregruppe.
| den forbindelse kan Digitalisering og I-sikkerhed foretage strategisk afrapportering til
direktion/chefgruppen og Hovedudvalg 2 gange arligt.

Stgrre enkeltsager behandles i Direktionen, mens Digitalisering og I-sikkerhed har kompetence til
at treeffe afggrelser i forhold til mindre indkgb og sager af teknisk karakter.

Styregruppen for I-sikkerhed

| forhold til temaerne afbureaukratisering og vidensdeling, sa forslas, at Styregruppen for |-
sikkerhed nedlaegges og erstattes af Direktionen som fungerende styregruppe.

| den forbindelse kan Digitalisering og I-sikkerhed foretage strategisk afrapportering til
direktion/chefgruppen 2 gange arligt, hvoraf denne ene vedr. DPO’ens afrapportering.

Stgrre enkeltsager behandles i Direktionen, mens Digitalisering og I-sikkerhed har kompetence til
at traeffe afggrelser i forhold til mindre indkgb og sager af teknisk karakter.

Kompetenceudvikling

Jeg forslar, at Nyborg Kommune udarbejder en samlet kompetenceudviklingsstrategi og placerer
et centralt ansvar for kompetenceudvikling hos HR og Personale — jeg kan ikke umiddelbart se, at
omradet er naevnt i oplaegget til kommende organisationsudvikling. Kulturanalysen pegede p3, at
vi skulle gge professionaliseringen i Nyborg Kommune, hvorfor jeg ser det som afggrende, at vi far
etableret en fzlles politik og mal for, hvad og hvordan vores medarbejdere skal udvikles, herunder
veere rustet til nuvaerende og fremtidige faglige krav og udfordringer. Der kunne f.eks. etableres
minimumskrav til fglgende uddannelser: intro til nye medarbejdere/ledere, ESDH, GPDR og I-
sikkerhed, beredskab/fgrstehjaelp/brandslukning, teambuilding etc. De respektive afdelinger
kunne hertil forpligtes til at lave supplerende lokale strategier, der understgtter den overordnede.
HR og Personale er i forvejen systemansvarlig for vores tekniske Igsning Plan2Learn
(uddannelsesportal/booking af kurser og arrangementer), som er malrettet til at udstille, booke og
felge op pa afholdte kurser.
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