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Sagsansvarlig
Ny uddannelsesinstitution omfatter omraderne og afdelingerne Lone Thomsen
STU, vSU & Klub17 Telefor: 6333 6804

Nyborgveerkstedet, Carlsminde Kollegiet & Cafe Danehof

Sags nr.. 52014-10114
25.02-2021

Forhéndsaftale mellem Nyborg Kommune og Socialpadagogernes Landsforbund
for medarbejdere ansat ved Socialafdelingen, "ny uddannelsesinstitution” omradet
for Sarligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU).

Forhandsaftalen geelder fra 1. januar 2021.

Forhandsaftalen omfatter medarbejdere, der er omfattet af overenskomst for socialpsedagoger
og paedagogisk perscnale ved degninstitutioner mv. (64.01).

Formaél ‘]

Ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov (STU) tilrettelzegges individuelt og bestar af
undervisning og praktik.

Loven om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov indeholder ikke bestemmelser om,
hvorledes undervisningen skal tilretteleegges, elier hvilke formelle kvalifikationer undervisere og
andet personale, der bidrager til undervisningsforlabet, skal besidde.

Med aftalen sidestilles psedagogerne med lareme, der tildeles honorering efter deres
overenskomst, og kan indga i undervisningsforlab.

Funktionslon

Der ydes et arligt funktionstillzeg pa 11.200 kr. (00-niveau)
Lonseddeltekst: Stillingstilleeg-STU

Tillegget ydes for opgaver, der udferes i forbindelse med undervisningen:
* Undervisning

o Forberedelse og efterbehandling af undervisning
* @vrige opgaver, der har relevans for den primaere arbejdsopgave, undervisning.

Tillazgget udbetales i forhold tit beskeeftigelsesgraden.

Tillazgget er pensionsgivende.
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Aftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Aftaien kan a=ndres uden varsel ved enighed parterne imellem.
Aftalen kan skriftligt opsiges til borifald i overenskomstperioden.
Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne.

Hvis der sker sendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster pa det konkrete om-
rade bortfalder aftalen fra samme dato. Umiddelbart herefter optages forhandling mellem par-
terne om lgnmidlernes anvendelse.
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