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Forhåndsaftale mellem Nyborg Kommune og Socialpædagogernes Landsforbund
for medarbejdere ansat ved Socialafdelingen, “fly uddannelsesinstitution” området

for Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU).

Forhåndsaftalen gælder fra 1. januar2021.

Forhåndsaftalen omfatter medarbejdere, der er omfattet at overenskomst for socialpædagoger
og pædagogisk personale ved døgninstitutioner mv. (64.01).

Formàl

Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov (STU) tilrettelægges individuelt og består af
undervisning og praktik.

Loven om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov indeholder ikke bestemmelser om,
hvorledes undervisningen skal tilrettelægges, eller hvilke formelle kvalifikationer undervisere og
andet personale, der bidrager til undervisningsforløbet, skal besidde.

Med aftalen sidestilles pædagogerne med lærerne, der tildeles honorering efter deres
overenskomst, og kan indgå i undervisningsforløb.

j Funktionslen

Der ydes et årligt funktionstillæg på 11.200 kr. (00-niveau)

Lønseddeltekst: Stillingstillæg-STU

Tillægget ydes for opgaver, der udføres i forbindelse med undervisningen:
• Undervisning
• Forberedelse og efterbehandling af undervisning
• øvrige opgaver, der har relevans for den primære arbejdsopgave, undervisning.

Tillægget udbetales i forhold til beskæftigelsesgraden.

Tillægget er pensionsgivende.
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Aftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Aftalen kan ændres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald i overenskomstperioden.

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 måneders varsel af hver af parterne.

Hvis der sker ændring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster på det konkrete om
råde bortfalder aftalen fra samme dato. Umiddelbart herefter optages forhandling mellem par
terne om lønmidlernes anvendelse.

For Nyborg Kommune For Socialpædagogerne
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