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Lokalaftale mellem Nyborg Kommune og HK Midt vedr. arbejde i forbindelse med
Tandbussen galdende pr. 1. oktober 2023

Aftalens omrade

Denne aftale gaelder for tandklinikassistenter ved ovennasvnte afdeling, der er omfattet
af overenskomst for tandklinikassistenter (53.21).

Formal

Tandplejen har etableret en midlertidig klinik i en bus (Tandbussen) for at afhjeelpe lo-
kalemangel frem til etablering af et nyt tandleegehus, der forventeligt star klart i 2025.

| forbindelse med arbejdet i Tandbussen er der en raekke praktiske og logistiske opga-
ver, som det tilknyttede personale skal Igse. Formalet med aftalen er, at aftale et ulem-
petillaeg for de ansatte, der er tilknyttet Tandbussen.

Arbejde i bussen

Parterne er enige om, at honorere de tilknyttede medarbejdere med et ulempetillaeg for
arbejdet i Tandbussen.

Tilleegget udbetales som et timetillaeg pa kr. 30,- i nutidskroner for hver time medarbej-
derne udferer deres arbejde fra bussen. Tillaegget er pensionsgivende og fremgar pa
lensedlen som "Ulempetilleeg for arbejde i Tandbus”.

Medarbejder er selv ansvarlig for at registrere arbejdstimer i bussen dagligt via app
MinLgn.

Administration af bussen

De administrative opgaver omkring Tandbussen er samiet i en funktion, som varetages
af en administrativ medarbejder. Parterne er enige om, at der udbetales 2 trin i funkti-
onstilleeg for denne opgave pr. 1. oktober 2023. Funktionstilleegget fremgar pa lgnsed-
len som “Busadministration”.



Tillaegget udbetales sa lange funktionen udfgres og bortfalder uden yderligere varsel
nar der ikke laengere er et behov for at administrere Tandbussen. Naermeste leder op-
lyser skriftligt om ophgrsdato sa snart denne kendes.

Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Aftalen er geeldende fra 1. oktober 2023.

Aftalen kan eendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald i overenskomstperioden.

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne.
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