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Afdeling:

Samlet personalegruppe i Ravnekaeret.

Emne:

BEVAR BORNEAFDELINGEN!

Vi har en tezet relation til vores nuvaerende bgrnechef - vi ved at han altid er tilgaengelig nar vi har
brug for sparring og han kommer gerne ofte i institutionerne. Han ved, hvad vi arbejder med i de
enkelte inst. Han er tydelig og naervaerende. | forhold til forslaget om en organisationsaendring, har
vi en bekymring for, at vores nye gverste chef kommer for langt vaek fra os ude i inst. Og at vi
mister den naere relation, der er med til at understgtte os i udviklingen af vores padagogiske

praksis.

| forhold til kulturanalysen 2022, fik vi et billede af, at bgrneafdelingen var en velfungerende
afdeling, og at tilbagemeldingen var, at vi pa dagtilbudsomradet har brug for arbejdsro til at
arbejde med kerneopgaven, hvilket vi ikke mener en omrokering bidrager til. Derfor undrer det os,
at der nu skal forega sa stor en omstrukturering, af en yderst velfungerende afdeling. Det skaber
utryghed.

Der skrives i direktionens forslag til organisationsandringer i Nyborg kommune at formalet bl.a.
er, at organorganisation skal understgtte kerneopgaven og skabe de bedst mulige rammer for, at
fagligt staerke medarbejdere kan Igse opgaverne i samspil med kolleger og borgere. Dette er vi

bekymrede for om, det lykkes i det forslag, der er sendt ud.

Storre enheder.

Vores bekymring gar p3, at nogle af vores eksterne samarbejdspartnere kommer ”leengere veek.”
Vi har pt. et godt og teet samarbejde med bl.a. sundhedsplejerske, familiestuen og familiestue-
grupper. En af grundene til vi er sa teette med vores eksterne samarbejdspartnere er, at vi altid har

haft mulighed for, at kunne henvende os til dem og kunne fa faglig sparring inden for en meget



kort tid. Ofte fra dag til dag, eller samme dag. Her er vi bekymrede for, om dette stadig er en

mulighed, nar de vil vaere i en anden afdeling, socialafdelingen.

Derudover taenker vi, at det kan blive problematisk, at vi nu kommer under to forskellige
afdelinger. Vi kan veere bekymrede for, at bade bgrn og foraeldre bliver tabere i dette, da

samarbejdet mellem inst og familiestuen besveerligggres ved at vi er laengere fra hinanden.

Ydermere har vi en bekymring for, at vi vil fa sveert ved, at overbevise vores foraeldre om, at
deltage i familiestuegruppeforlgb, nar denne kommer under socialafdelingen. For nogle familier
kan det virke skreemmende, at skulle i forlgb under socialafdelingen, da det i forvejen kan fgles

utrygt og stigmatiserende, at man har brug for hjalp i forhold til sine kompetencer som foraldre.
En frygt for skole praeget padagogik i dagtilbud

Vi har en bekymring for, at dagtilbudspzaedagogikken bliver mere laeringspraeget. | den nuvaerende
Bgrneafdeling har vi haft meget fokus pa leg siden vi implementerede de styrkede laereplaner Vi
har i mange ar arbejdet pa “den gode overgang” fra bgrnehave til skole, hvor de sociale
kompetencer og den fglelsesmaessige udvikling er det primaere. Et arbejde som vi i hgj grad har

opkvalificeret her de seneste ar og er i gang med at udvikle pa.

Fra personalet i Ravnekzeret.



