SAMTALEPLAKAT
Anvendes til dialog og refleksion i en åben form om arbejdstrivsel, motivation, udvikling og resultater for medarbejderen.
KOM-Med
Samtaleguide
NAVN OG DATO: ______________________________________







Gennemgående tema for KOM samtaler i år

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Tema specifikt for medarbejderen

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________


Kompetencer
Nu og fremadrettet:
De nødvendige faglige og personlige kompetencer i forhold til at bidrage til kerneopgaven. 
Afklare om medarbejder arbejder frem mod opsatte mål og hvilke tiltag der er nødvendige. Afklare karriereønsker.

Kerneopgaven
Det er vores fælles kerneopgave at:
’Understøtte borgere og virksomheders muligheder for at udfolde deres potentiale i et forpligtende samarbejde.’
Vi indgår partnerskab med borgeren:
Vi møder borgeren på en måde som involverer, engagerer og ansvarliggør. 
Målet er: Konkrete tegn på den effekt, vi søger hos borgeren !




Kerneopgaven
Hvordan bidrager du relevant og meningsfuldt til løsning af organisationens kerneopgave ?





Arbejdstrivsel
Det gode miljø vi vil skabe, for at løfte kerneopgaven. 
Fysiske og psykiske ressourcer til at kunne løse opgaven. 
Den sociale kapital ind i kerneopgaven:



Arbejdstrivsel og motivation
Hvordan trives du i forhold til at kunne være på dit arbejde ? - Dine fysiske/psykiske ressourcer til at kunne løse kerneopgaven.




1. Hvad er vigtigt at fastholde ?

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

2. Hvad er det vigtigste at arbejde videre med ?

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

3. Kan der beskrives en øvebane ?

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________


Samarbejde om kerneopgaven
Hvordan vi indgår i relationer med hinanden i organisationen. At vi kan arbejde med en høj grad af fællesskab, som er kendetegnet ved, at vi er sammen om kerneopgaven.
Understøtte at borgeren bevæger sig på tværs i organisationen.

TILLID
Vi skal kunne regne med
 hinanden. At medarbejderne kan stole på det, ledelsen og kollegerne siger. At ledelsen har tillid til, at de ansatte af sig selv udfører et godt stykke arbejde – uden behov for detaljerede ordrer og kontrolfunktioner

Samarbejde og arbejdsfællesskaber
Hvordan understøtter samarbejdet 
kerneopgaven ?
- mellem dig og dine kolleger ?
- mellem dig og din leder ?
- mellem dig og øvrige samarbejdspartnere ?






RETFÆRDIGHED
Vi skal gensidigt betragte hinandens interesser som legitime. At medarbejderne fx anerkender, at ledelse er nødvendigt og at lederne ser det som naturligt, at medarbejderne er optagede af ordentlige arbejds-
forhold



Kompetencer og potentiale
Hvordan bidrager dine faglige og personlige kompetencer og relationelle færdigheder til kerneopgaven ?

SAMARBEJDE OM 
KERNEOPGAVEN
Dvs. i hvor høj grad man på arbejdspladsen er i stand til at sætte kerneopgaven i centrum, for den fælles indsats – og koordinere arbejdet effektivt mellem alle dem, der skal få kerneopgaven til at 
lykkes
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