Kom godt i gang med arbejdsmiljsarbejdet

Arshjulet: Skab systematik i jeres
arbejdsmiljsarbejde

Formal:

Hold fokus pa indsatsen og falg systematisk op pa jeres mgder med et
arshjul. Et arshjul sikrer, at | bade tilgodeser driften og det strategiske
arbejde, sa | kan vaere pa forkant. Det hjzlper jer til at fokusere pa de

langsigtede perspektiver i jeres handleplan og skabe jer et godt overblik.

Sadan ger I:

Tilpas arshjulet, sa det matcher, hvad | har fokus pa hvornar, og hvor
hyppigt | mgdes. | kan synkronisere arshjulet med AMO og SU eller
MED, APV-proces, budgetter osv.

Print arshjulet og hng det op, sa i jeevnligt bliver mindet om det.
Opdater Isbende arshjulet for at sikre, at det fortsat er aktuelt. Og
hang det op et centralt sted, sa medarbejderne kan fglge med i, hvad |
arbejder med i arbejdsmiljggruppen.

Overvej dette, nar | udarbejder jeres arshjul:

» Hvordan sikrer | fremdriften i jeres APV-handleplan?

» Hvordan inddrager | Isbende medarbejdernes perspektiv og
engagement i indsatserne?

+ Giver det mening at bruge arshjulet til at ggre status pa samarbejdet i

jeres arbejdsmiljggruppe? Aftal, hvordan | fremadrettet kan ggre dette.

Husk pa! Indsatser til at forbedre det psykiske arbejdsmiljg kan
sjeldent klares pa én gang, men kraver vedholdenhed og maske nye
greb i arbejdet for at lylkkes.

Szt remindere i kalenderen, sa | er pa forkant med planen!

Hvad er et arshjul?

Et arshjul er en oversigt over alle planlagte aktiviteter og
arligt tilbagevendende begivenheder, der udggr fixpunkter
i jeres plan. Arshjulet bruges bade, nar | planlagger aret og
nar | gnsker at skabe overblik over jeres aktiviteter og dele
overblikket med andre.

Kilde: Pa forkant, BFA, side 38.

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

Brugssituation: Nar | gnsker at skabe
effektivitet i arbejdsmiljgarbejdet med
starre systematik.

Tovholdere, som star for rammes=tning,
og malgruppe, som inddrages i

arbejdet: Arbejdsmiljegruppen evt.
tillidsreprasentant.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: 40-60 min.

Forberedelse

Print materialet
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Udfarelse

Find ud af, hvad der skal pa
dagsordnen hvornar. Tilpas
arshjulet jeres behov, fokus og
hvor hyppigt | har mulighed for at
mgdes

Tegn arshjulet pa en flipover eller
print det i A3-starrrelse og haeng
det op et centralt sted
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Gor status og ret til, hvis det er
ngdvendigt
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Arshjul for: Arbejdsmarked og Borgerservice

Skabelon til arshjulet: Arshjulet: Skab systematik | jeres arbejdsmiljoarbejde

. Forberedelse af arshjul 2026
Feellesmgde T/R input til Arshjulet 2026
udarbejde status pa arbejdsmiljgarbejdet 2025

Arshjulet gennem MED systemet for input og kvalificering

4,
Kvartal

Budgetprocessen indledes -

3.

Fokus pa vores arbejdsredskaber der kan skabe struktur og overblik i Kvartal

forhold til at forebygge stress og overbelastning

1.
Kvartal

2.
Kvartal

Branche
Faellesskab
) Arbejdsmiljs
Velfrd og Offentlig administration

Opsamling handleplan APV

Fokus pa& hjemmearbejde -

Fokus pa vores indretning af lokaler

Planleegge medarbejderdag med fokus pa arbejdsmiljg

fokus pa sikkerhed i samtalerummene - gvelse i forhold til personalarm

Uddannelse Arbejdsmiljg Morgan og Merete

Feellesmgde med T/R - preesentation af arshjulet

Reform p& beskeeftigelsesomradet - tilretteleeggelse af implementering
afholdelse af medarbejderdag

opfelgning med Intern Service i forhold til udluftning, alarm og brand
planleegning af Brandgvelse

Konflikthandteringskursus -

Fokus pa instrukser



Eksempel pa udfyldt arshjul: Arshjulet: Skab systematik I jeres arbejdsmiljoarbejde

AMG-mgde 4:

+ Arlig evaluering med inddragelse af arbejdspladsen
og status pa APV-arbejdet.

* Vurdering af kompetencebehov.

» Opdatering af arshjul.

» Temadag om smerter

AMG-mgade 3:
» Afdekning af, hvordan jeres faling med
organisationen er.

 Uformel snak med kollegaer om trivsel. Fx med et dgrkarmsinterview

- se ogsa Pa forkant, BFA, side 15).

» Opdatering af handleplan.

Branche
Faellesskab
) Arbejdsmiljs
Velfrd og Offentlig administration

AMG-mgde 1:
« Fokus pa forebyggelse af vold og fremme af arbejdsglaede.

* Indhentning af input fra arbejdsplads: Er det stadig
de relevante fokuspunkter, vi har under temaet?

* Opdatering af handleplan.

4, 1.
Kvartal Kvartal

3 p

Kvartal

Kvartal

AMG-meade 2:
* Risikovurdering af forestaende organisationsandring. Se ogsa
Pa forkant, BFA, side 16.

« Valg af ny arbejdsmiljgrepraesentant - intro til
AMG'’s arbejde.

* Opdatering af handleplan.


https://www.godtarbejdsmiljo.dk/media/pwapn2oe/bfa-paaforkant-web.pdf
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/media/pwapn2oe/bfa-paaforkant-web.pdf
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udarbejde status på arbejdsmiljøarbejdet 2025 
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Fokus på vores arbejdsredskaber der kan skabe struktur og overblik i forhold til at forebygge stress og overbelastning 
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Fokus på hjemmearbejde - 

Fokus på vores indretning af lokaler 

Planlægge medarbejderdag med fokus på arbejdsmiljø

fokus på sikkerhed i samtalerummene - øvelse i forhold til personalarm 



Uddannelse Arbejdsmiljø Morgan og Merete 
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afholdelse af medarbejderdag 

opfølgning med Intern Service i forhold til udluftning, alarm og brand 



planlægning af Brandøvelse 



Konflikthåndteringskursus - 



Fokus på instrukser 




