Hvordan er
det d

er
MEDarbejder
MEDindflydelse
MEDbestemmelse

Hvis du vil have noget MED-indflydelse i
sat pa dagsordenen MED-udvalget

MED-bestemmelse
pa retningslinjerne

MED star ogsa for medbestemmelse.
Medarbejderne har medbestemmelse,
nar MED-udvalget aftaler retningslin-
jer. En retningslinje er en skriftlig af-
tale om arbejdsforhold, personalefor-

hold, samarbejde og arbejdsmiljs, som
indgas i MED - fx om ferieafvikling el-
ler opfelgning pa trivselsmalinger.

Det gverste MED-udvalg i kommunen
aftaler en raekke retningslinjer, som
geelder for hele kommunen. Jeres lo-
kale MED-udvalg kan aftale retnings-
linjer, som gealder for jeres egen ar-
bejdsplads.

Las mere om MED-systemet i pjecen "Guide til MED-samarbejdet og samarbejdet mellem TR og leder i kommunerne".

Find den pa www.forhandlingsfaellesskabet.dk og www.kl.dk

Forhandlings
feellesskabet
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