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Guide: Dialog om, hvordan vi forebygger stress og fremmer trivsel
Denne guide er til dig som leder, TR og AMR, og giver en kort guide til, hvordan | far sat gang i en

dialog om at forebygge stress og fremme trivsel pa jeres arbejdsplads.

Tag udgangspunkt i det, | allerede ved:

KOM-samtaler

Har KOM-samtalerne vist
forhold, som | bar forholde
jer til?

Det kan veere forhold, som kan
vise mangel pa: arbejdstrivsel
0g motivation, samarbejde og
arbejdsfaellesskaber, kompe-
tencer og potentiale.

Hold gje med:
Hvilke arbejdsforhold kan |
arbejde forebyggende med?

Involvér arbejdspladsen:

Neerlees jeres
sygefraveer

Hvad viser afdelingens
sygefraveersstatistikken?

Hold gje med:

Mange korte sygemeldinger.
Flere langtidssygemeldinger.

| kan benchmarke med
andre arbejdspladser for at
se mulige forskelle i syge-
fraveerstallene.

TRE-I-EN
malingen

Er spgrgsmalene om
’din arbejdssituation”
vurderet lavt i
afdelingen?

Hvis det er tilfeeldet, kan
det vaere en indikation pa,
at der opleves mistrivsel pa
arbejdspladsen.

Involvér arbejdspladsen, hvis | ser indikationer p& stress i KOM-samtalerne, TRE-i-EN
malingen eller i sygefraveerstallene.

Eksempler pa spargsmal:

e | hvilke situationer oplever vi stress?
e Hvad kan veere arsagen til, at vi oplever stress?
Iseer 5 forhold kan vaere seerligt belastende: urealistiske krav, uklare roller, store

forandringer, hgj kompleksitet og vanskeligt samarbejde.

e Hvad skal der til for at eendre pa det?
Se eksempelvis pa de 6 guldkorn: mening, forudsigelighed, social statte,

anerkendelse, indflydelse, klare og passende krav.
e Hvilke aftaler skal vi lave i feellesskab for at forebygge stress og fremme

trivsel?

Forebyg og saet trivsel pa dagsorden:
Tag lgbende temperaturen pa jeres trivsel pa arbejdspladsen ved at involvere lokaludvalg,
holde gje med symptomer pa mistrivsel, eller seette trivsel pa dagsorden pa jeres
personalemgder. Benyt vaerktgjer som stresstrappen — og fa et feelles kendskab til
kendetegn pa stress, belastnings- og ressourcevaegten — og undersgg balancen mellem
belastninger og ressourcer i teamet, eller IGLO-metoden — og tydeligger, hvad de enkelte
dele af arbejdspladsen kan bidrage med i trivselsarbejdet.

Find veerktgjer og information om forebyggelse af stress og fremme af trivsel pa

intranettet.



https://www.lederweb.dk/media/2464/de_6_guldkorn.pdf
https://intranet.nyborg.dk/da/vores-arbejdsplads/medindflydelse-og-medbestemmelse/politikker-og-retningslinjer/retningslinje-om-forebyggelse-af-stress/
mailto:webmaster%40nyborg.dk?subject=Bestilling%20af%20tilg%c3%a6ngeligt%20dokument&body=Afsend%20denne%20e-mail%20for%20at%20bestille%20en%20sk%c3%a6rml%c3%a6ser-%20og%20tastaturvenlig%20udgave%20af%20f%c3%b8lgende%20dokument%3a%0D%0A%0D%0Aguide-til-forebyggelse-af-stress.pdf%0D%0A%0D%0AMed%20venlig%20hilsen%0D%0ANyborg%20Kommune

