Valg og anmeldelse af valg af arbejdsmiljgrepraesentant (AMR)
Herunder er beskrevet proceduren for valg af AMR og arbejdsgivers anmeldelse af valg af AMR.

For valget af AMR
Der skal indkaldes til mgde for samtlige medarbejdere pa arbejdspladsen. Det er arbejdsgiver,
der har ansvar for, at mgdet bliver afholdt.

Mgdet skal indkaldes med et rimeligt varsel. 14 dage er et rimeligt varsel.
Det skal fremga af dagsorden, at der skal vaelges en AMR.

I Nyborg Kommune er det aftalt, at der afholdes valg til AMR samtidig i hele organisationen i 4.
kvartal i ar med lige arstal. AMR vaelges for to ar, hvis valget foregar pa dette tidspunkt.

Hvis AMR stopper i sit job i Igbet af valgperioden, veelges en ny AMR for perioden frem til
naste samlede valg. Dvs. at man kan vaere valgt i 1 ar eller mindre, og ma genvalges naeste
gang, der bliver afholdt et samlet valg af AMR i Nyborg Kommune.

Alle ansatte, uanset medlemskab af en faglig organisation eller ej, er valgbare som AMR, nar de
opfylder beskeaeftigelseskravet pa seks maneder.
Ansatte med ledelsesmaessige funktioner kan ikke vaelges som AMR.

Alle ansatte har valgret, ogsa deltidsansatte, aflgsere, vikarer og praktikanter. Ansatte pa
kontor- og administrationsomradet, der er beskaftiget mindre end ti timer om ugen, har dog
ikke valgret.

Laes mere om AMR-valget hos Arbejdstilsynet: https://at.dk/regler/at-
vejledninger/samarbejdevirksomheder-mindst-35-ansatte-f-3-3/#10-valg-og-udpegning-af-
medlemmer-af-amo

AMR orienterer leder om valget Leder anmelder valg til HR

Den nyvalgte AMR orienterer leder om Leder orienterer HR om valget af AMR ved
valget. - at sende en mail til hr@nyborg.dk med
Hvis AMR er organiseret, orienterer AMR oplysning om navn pa nyvalgt AMR og
den faglige organisation om valget. startdato for AMR.

Journalisering pa personalesag

HR journaliserer anmeldelse om valg af _
AMR pa medarbejderens personalesag

Leder indberetter tilleg
Leder indberetter tillaeg til sin Ignkonsulent.

Information til nyvalgt AMR

HR sender e-mail til nyvalgt AMR:
e Information om MED-uddannelse og arbejdsmiljguddannelsen
e Information om MED-samarbejdet pa intranettet
e Kontakt til HR




Spgrgsmal og svar om valg af AMR

Hvornar skal der vaelges AMR?

Valg af AMR til arbejdsmiljggrupper foretages samtidig i hele kommunen, og gennemfgres i sidste
kvartal i ar med lige arstal. AMR vaelges for to ar, hvis valget foregar pa dette tidspunkt. Hvis AMR
stopper i sit job i Igbet af valgperioden, vaelges en ny AMR for perioden frem til naeste samlede
valg. Dvs. at man kan vaere valgt i 1 ar eller mindre, og ma genvaelges naeste gang, der bliver
afholdt et samlet valg af AMR i Nyborg Kommune.

Hvilken uddannelse skal en nyvalgt AMR have?

En nyvalgt AMR skal gennemfgre den obligatoriske 3-dages arbejdsmiljguddannelse, hvis AMR ikke
har den i forvejen. AMR skal i det fgrste funktionsar tilbydes 2 supplerende uddannelsesdage.
Herefter skal AMR tilbydes 1 % supplerende uddannelsesdage hvert ar. Det er op til leder, i
samarbejde med AMR, at beslutte hvilken uddannelse, der er behov for. Herudover skal AMR ogsa
gennemfgre den 2-dages MED-uddannelse.

Hvad ggr vi, hvis AMR far nyt job?
Hvis AMR far nyt job og forlader arbejdspladsen, slutter hvervet som AMR, selvom de to ar endnu
ikke er gaet. Herefter har de ansatte i det pagaldende omrade ret og pligt til at vaelge en ny AMR.

Kan vi veelge en ny AMR, hvis nuveerende AMR @nsker at forlade hvervet i valgperioden?
Normalt kan en AMR ikke forlade hvervet i valgperioden. Hvis det alligevel sker, har de ansatte
ikke ret til at vaelge en ny AMR. Der kan dog altid vaelges en ny, hvis arbejdsgiveren og de ansatte
er enige om det.

AMR er fravaerende pga. sygdom. Hvad gor vi?

Hvis AMR er fravaerende fra arbejdspladsen i en sammenhangende periode pa mindst fire mdr.
pga. orlov, sygdom e.lign., er det muligt at vaelge en ny AMR, hvis arbejdsgiveren og de ansatte er
enige om det. | sa fald kan den nye AMR vaelges for den resterende del af valgperioden.

Hvad er en arbejdsmiljggruppe?

Arbejdsmiljggruppen er omdrejningspunktet i det daglige arbejdsmiljparbejde pa de enkelte
arbejdspladser. Arbejdsmiljggruppen bestar af lederen pa arbejdspladsen og den valgte AMR.
Arbejdsmiljggrupperne skal tilsammen varetage alle ansattes interesser og behov i forhold til
arbejdsmiljget, og skal Ipbende arbejde for at forebygge og Igse sit omrades sundheds- og
sikkerhedsproblemer. | praksis foregar arbejdsmiljparbejdet ofte i TRIO-gruppen, som er et
samarbejde mellem leder, AMR og TR.

Hvordan organiseres arbejdsmiljggrupper?

Antallet af arbejdsmiljggrupper fastlaegges af arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte og i
overensstemmelse med Arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser ud fra et naerhedsprincip.
Antallet af AMR fastsattes sa alle ansatte kan komme i kontakt med deres AMR, og saledes at de
kan drgfte arbejdsmiljgforhold med de ansatte inden for arbejdstiden.

Alle arbejdsmiljggrupper refererer til et lokaludvalg eller personalemgde m. MED-status.
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