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Kompetenceplan for

Lov om en aktiv beskæftigelsespolitik
Symbolforklaring:                                              Bemærkningsfelt:

UDV           = Beskæftigelses- og Erhvervsudvalg             
DIR            = Direktør                        
B = Beslutter

SAGS         = Sagsbehandler                                 
F = Forbereder

AFDC        = Afdelingschef                                 
I = Indstiller

GRLED     = Gruppeleder                                                                                                         O = Orienteres

AN             = Anden gruppe/udvalg
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	Udbetaling af løntilskud til arbejdsgiver. Løntilskudssatser efter §63 gælder for målgrupperne:

§2 nr. 1 – forsikrede ledige

§2 nr. 2-3 – modtagere af kontant- eller starthjælp

§2 nr. 4 – revalidender
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	Fleks og Pensionsteamet godkender grundlaget for en afgørelse om fleksjob. 

Grundlaget for en afgørelse om fleksjob skal bestå af: 

1) en redegørelse for, at relevante tilbud efter denne lov samt andre foranstaltninger har været afprøvet for at bringe eller fastholde den pågældende i ordinær beskæftigelse,

2) en redegørelse for den pågældendes ressourcer samt muligheden for at anvende og udvikle dem, som udarbejdes i samarbejde med den pågældende og indeholder dennes egen opfattelse af forholdene,
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4) en redegørelse for, hvorfor arbejdsevnen ikke kan anvendes til at opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår.

Kommunen anvender reglerne om krav til undersøgelse af arbejdsevne samt om sagsbehandling i forbindelse med påbegyndelse og behandling af sager om fleksjob, som er fastsat i medfør af § 4 a, stk. 3.
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	Gælder ved tilbud efter kap. 10-12
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	Staten kan, ved større afskedigelser, tilbyde jobsøgningskurser i op til 2 uger til beskæftigede i opsigelseperioden


