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Afdeling / MED-udvalg for | MED-udvalget pa Danehofskolen

/ Koordinationsgruppe

Emne:

"Dagtilbud og skole”
Det er et rigtig godt tiltag at samtaenke omraderne, og skabe én forvaltning med bade skole

og dagtilbud.

Arbejdspladsens arbejdsforhold:

Positive muligheder for et faelles sprog, feelles indsatser og en hgjere grad af feelles faglighed

i arbejdet med kerneopgaven og ”Dagtilbuds- og Skolepolitikken”

Arbejdspladsens personaleforhold:

Vi gnsker ikke distriktsledelse, men gnsker at holde fast i den nzere ledelse pa bade skole- og

dagtilbudsomradet

Arbejdspladsens samarbejdsforhold:

Mulighed for at teettere samarbejde omkring en samlet overgang mellem dagtilbud og skole,

som bade kommer bgrn og foraeldre til gavn.




Arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold:

@vrige bemaerkninger:

Bekymring for, at kulturomradet bliver fjernt fra skoleomradet, fx biblioteket, idraetshallerne

m.m.

Emne:
Teknik, Miljg@ og Erhverv

Ejendomsadministration — Facility Management

Arbejdspladsens arbejdsforhold:

@konomi og padagogik haenger taet sammen pa skoleomradet. Dette sammentankes i alle
vores prioriteringer fx i skolebestyrelsesarbejdet, elevradet og MED-udvalg. Vi har en bekym-
ring for at demokratiske processer kan pavirkes negativt, da vi mister gkonomisk raderum og

dermed muligheden for at prioritere til gavn for hele skolen.

Arbejdspladsens personaleforhold:




Den padagogisk opgave og proces kraever, at der indimellem i skolens hverdag kan rykkes
hurtigt, nar der er behov fx omkring en elev.

Vi arbejder med fokus pa kerneopgaven, som i skolesammenhang er leering og udvikling for
alle vores elever, og derfor handler understgttelse af paedagogisk praksis om mere end ude-

lukkende bygningsvedligehold.

Arbejdspladsens samarbejdsforhold:

Arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold:

@vrige bemaerkninger:

Mulighed for positive effekter ved en eller anden form for centralisering af omradet:

Et teettere samarbejde omkring st@rre opgaver pa tvaers af skoler/afdelinger, fx flytning af

mgbler inden skolestart.

En mulig model at sammentanke bgrnehave og distriktsskoler sammen, som samlet an-
svarsomrade for serviceteam, hvor de stadig er lokalt forankret pa distriktsskolerne. Udven-

dig vedligehold vil ogsa kunne kvalificeres i et sadan set-up.




Emne:

Social- og Familieafdelingen

Arbejdspladsens arbejdsforhold:

Arbejdspladsens personaleforhold:

Arbejdspladsens samarbejdsforhold:

Stgrre sammenhang med kerneopgaven og foraldresamarbejdet vil kunne skabes ved, at
den forebyggende socialradgiver er tilknyttet skole, bade i ansattelse — og ledelsesforhold.
Der vil kunne etableres et fagligt netvaerk for de forebyggende socialradgivere pa tveers af
skoledistrikterne, sa deres faglighed understgttes pa lige med andre faglige netvaerk pa

skole-omradet, sasom Laesevejleder-netvaerk.

Arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold:

@vrige bemaerkninger:




