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Lokalaftale om arbejdstid for skonomaer og ernzringsassistenter indgaet mel-
lem Nyborg Kommune og Kost- og Ernasringsforbundet

§ 1 Aftalens omrade
Aftalen geelder for skonomaer og erngeringsassistenter ved Pleje- og Omsorgsafdelingen.
§ 2 Lngden af en normaltjeneste

Den daglige arbejdstid kan udgere mellem 5 og 12 timer.
For deltidsansafte pa mindre end gennemsnitlig 30 timer pr. uge, er der ingen nedre greense.

§ 3 Hviletid

Hviletiden mellem 2 degns normaitienester kan nedseettes til 8 timer. Nedsesttelse af hviletiden
kan ikke ske mere end op til 4 gange pa 12 uger, og ikke i 2 pa hinanden felgende degn.

§ 4 Udskydelse af det ugentlige fridegn
Arbejdet kan tilretteleegges saledes, at der kan veere op til 12 degn mellem 2 fridogn. Dette kan
ske indtil 1 gang pr. maned. Safremt fridegnene udskydes, leegges de s3 vidt muligt i sammen-

haeng og saledes, at mindst det ene degn ligger i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperio-
de.

§ 5 Overfersel af normdifference
Der kan overfares maksimalt -16 timer og op il +16 timer til nzestkommende medeplanperiode.
§ 6 Nedsattelse af antal timer som folge af segnehelligdage

Nedseettelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanieegges, kan ske op til 3 maneder forud for
optjening af helligdagen, eller i en efterfalgende medeplanperiode, dog senest 3 maneder efter

segnehelligdagen.
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§ 7 Regulering af differencer, der opstar i forbindelse med nedsattelse af antal timer
som folge af segnehelligdage

Differencer, der opstar i forbindelse med nedsasttelse af antallet af timer som felge af sagne-
helligdage, kan reguleres i afspadseringsregnskabet for medarbejdere, der har afspadsering-
stimer til gode.

Hvis medarbejderne ikke har afspadseringstimer tilgode reguleres i normtidsregnskabet.

§ 8 Afspadsering eller udbetaling af honorering for arbejde pa saerlige tidspunkter

Medarbejdere omfattet af denne aftale har mulighed for individuelt at vaelge afspadsering eller
betaling for mistede fritimer, ekstratimer, overarbejde, segnehelligdagstilizeg og sendagstillaeg.

Safremt sondagstillaegget gnskes afspadseret, skal medarbejderen vaere indstillet pa, at ti-
meme indleegges i en rulleplan med fast afspadsering.

Qvrige tilleeg afspadseres/udbetales jfr. overenskomstens bestemmelser.

Den indgaede aftale med den enkelte medarbejder gaelder minimum for et ar ad gangen.
Skema pa efterfelgende side finder anvendelse.

§ 9 Udbetaling af FO-timer

Medarbejdere, der altid har fri pa helligdage er ikke omfattet af aftalen.

Den enkelte medarbejder kan veelge afvikling af FO-timer efter gaeldende regler i Arbejdstidsaf-
talen eller udbetaling af FO-timer.

Den indgaede aftale med den enkelte medarbejder geelder minimum for et ar ad gangen.

Udbetaling af medarbejders FO-timer sker ved ferstkommende I@nproduktion efter optjening af
timer.

FO-timer udbetales med medarbejders aktuelle timelan.

Skema pa efterfgigende side finder anvendelse.



§ 10 Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse
Stk. 1

Denne lokalaftale har virkning fra 1. september 2015. Aftalen er indgéet med hjemmel i “Ram-
meaftale om decentrale arbejdstidsaftaler”.

Stk. 2

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Stk. 3
Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald med 3 maneders varsel af hver af parterne. Aftalen kan
zndres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Parterne er enige om, at det sa vidt muligt skal tilstreebes, at aftalen farst opsiges efter forud-
gaende dreftelse.
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