 SAPA-jobfunktionsroller 

Nedenstående tabel viser hvilke jobfunktionsroller der findes i SAPA samt en beskrivelse af disse og hvilket sikkerhedsniveau de enkelte jobfunktionsroller har.

	Jobfunktionsrolle 

	Beskrivelse 
	Afdeling
	Sikkerhedsenhed

	SAPAoverblik, basisadgang

	Rolle der kan tildeles alle som skal have adgang til SAPA

	Alle

	SN1

	SAPAborgerservice

	Denne rolle er forbeholdt medarbejdere som arbejder i Borgerservice

	Borgerservice

	SN1

	SAPAoverblik, opkrævning

	Denne rolle er forbeholdt medarbejdere som arbejder i Opkrævningen på ydelseskontoret

	Borgerservice

	SN2

	SAPAoverblik, kontanteydelser

	Denne rolle er forbeholdt medarbejdere som arbejder på Servicekontoret i Borgerservice

	Borgerservice

	SN1

	SAPAoverblik, sagsbehandler

	Denne rolle er forbeholdt medarbejdere som arbejder på Ydelseskontoret i Borgerservice

	Borgerservice

	SN1

	SAPAOverblik, Borgerligeforhold

	Denne rolle er forbeholdt medarbejdere som arbejder på Servicekontoret i Borgerservice

	Borgerservice

	SN1

	SAPAOverblik, kontrolgruppen

	Denne rolle er forbeholdt medarbejdere som arbejder i Kontrolgruppen på ydelseskontoret

	Borgerservice

	SN2

	SAPA Voksen myndighed 

	Denne rolle er forbeholdt medarbejdere som arbejder i Socialafdelingen

	Social og familie Myndighed 

	SN2

	SAPABørn og Familie 
	Anvendes i forbindelse med udvidet personoplysninger vedr. myndighed børn og tildeling af plejefamilier 
	Børn og Familie 
	SN2

	SAPA Myndighed ( Visitation og hjælpemidler)

	Denne rolle er forbeholdt myndighedspersoner 

	Sundhed og Ældre 
	SN1

	SAPAØkonomi ( Sundhed og Ældre)

	Denne rolle er forbeholdt medarbejdere som arbejder for Økonomiafdelingen. Anvendes til mellem kommunale afregninger

	Sundhed og Ældre 
	SN2

	SAPAØkonomi 

	Denne rolle skal anvendes af økonomi i forhold til Cpr opslag og mellemkommunale afregninger 

	Økonomi
	SN2

	SAPAforebyggende 

	Denne rolle skal anvendes af forebygede medarderede i forhold til Cpr opslag og enkebesøg. 

	Forebyggende hjemmebesøg 
	SN1

	SAPAByrådssekretariatet 

	Til kontrol for ansøgning af legat

	Byrådssekretariatet
	SN2

	SAPAJobcenter – Udvidet adgang 
	Anvendes af de medarbejdere, der er i front og skal hjælpe borgeren videre 

	Borgerservice og Jobcenter 
	SN2

	
SAPA SSP/PPR

	Anvendes af medarbejdere i det pædagogiske og prævantative arbejde. Skal være med til at skabe overblik og samarbejde på tværs af afdelinger.
	SSP/PPR
	SN1

	SAPATeknik og Miljø


	Anvendes af medarbejdere i Teknik og Miljø, der har behov for at se adresse historik og CVR numre.
	Teknik, Miljø og Erhverv 
	SN1

	
SAPA Indkomst kontrol af ydelser 
	
Denne rolle er forbeholdt medarbejdere der tidligere anvendte KMD indkomst. Rollen tildeles efter formål, som skal beskrives.

	Se venligst under indmeldte formål, om du har lovhjemmel til adgang. 
	SN2

	
SAPA Indkomst Snæver adgang 

	Denne rolle er forbeholdt medarbejdere der tidligere anvendte KMD indkomst. Rollen tildeles efter formål, som skal beskrives.


	Se venligst under indmeldte formål, om du har lovhjemmel til adgang. 
	SN2

	
SAPA Indkomst Bred adgang 


	
Denne rolle er forbeholdt medarbejdere der tidligere anvendte KMD indkomst.
Rollen tildeles efter formål, som skal beskrives
	Se venligst under indmeldte formål, om du har lovhjemmel til adgang. 
	
SN2

	
SAPA Indkomst Opkrævning 


	
Denne rolle er forbeholdt medarbejdere der tidligere anvendte KMD indkomst.
Rollen tildeles efter formål, som skal beskrives
	Se venligst under indmeldte formål, om du har lovhjemmel til adgang. 
	
SN2

	
SAPA Indkomst mellem kommunal refusion 


	
Denne rolle er forbeholdt medarbejdere der tidligere anvendte KMD indkomst.
Rollen tildeles efter formål, som skal beskrives
	Se venligst under indmeldte formål, om du har lovhjemmel til adgang. 
	
SN2

	
SAPA Indkomst mellem Adgang 


	
Denne rolle er forbeholdt medarbejdere der tidligere anvendte KMD indkomst.
Rollen tildeles efter formål, som skal beskrives
	Se venligst under indmeldte formål, om du har lovhjemmel til adgang. 
	
SN2

	
SAPA Årsopgørelser 


	
Se årsopgørelser, fra SKAT, relateret til en person. Der skal vælges mindst én formålstype for dataafgrænsningen. De mulige formålstyper er:
- Dagtilbud (1)
- Sygedagpenge (2)                  
	
De mulige formålstyper er:

-Dagtilbud 
-Sygedagpenge 
-UDK                
	
SN2




