HUSET og de 6 byggesten i forebyggelse og handtering af stress

En effektiv handtering af stress kraever, at | kender jeres udfordringer og tilpasser rammerne for indsatsen derefter. Det kan | kun, nar | har et overblik over jeres situation. Nar | som arbejdsplads vil arbejde med forebyggelse og handtering af stress,
sa anbefaler vi, at | kommer omkring HUSETs seks byggesten, som kort er beskrevet herunder. De seks byggesten hjaelper med at fa overblikket over jeres indsats.

Pa Nyborg Kommunes Intranet finder | materialer, der guider jer igennem hver byggesten sammen med en detaljeret beskrivelse med vaerktgjer, der hjeelper jer godt i gang.
Beskrivelse af HUSET’s enkelte byggesten findes pa de naeste sider.

Trivsel, Arbejdsmiljg, Social / Professionel kapital og Arbejdsfzellesskaber

Trivsel, arbejdsmiljg, social / professionel kapital og arbejdsfaellesskaber er
centrale elementer i arbejdet med stress.

Arbejdspladser med hgj trivsel har et lavere sygefravaer, og derfor er det vigtigt,
at der pa arbejdspladsen er en viden omkring, hvad der skaber trivsel i arbejdet
for derigennem at veere med til at forebygge stress.

Det handler om at skabe en arbejdsplads, som er praeget af et sundt
arbejdsmiljg med fokus pa social / professionel kapital, steerke

arbejdsfeellesskaber og en hgj grad af naerveer.

Data

Data omkring sygefravaer, TRE-I-EN malingen og viden fra KOM-samtalerne kan
give vigtig viden om arbejdsmiljget og indikere retning for, hvordan | skal
handtere stress.

Ledelsen har adgang til valid og detaljeret data, som skal anvendes proaktivt og
ved opfglgning pa arbejdet med stress.

Data handler ogsa om at synligggre, hvad fravaeret har af betydning for
arbejdspladsen gkonomisk og i fraveer af kollegaer.

Ledelsen skal synligggre arbejdspladsens tilgang til stress og skabe rammen for,
at der er tid til at forebygge og handtere stress pa arbejdspladsen. Ledelsen skal
kende udfordringerne og tilpasse rammerne for indsatsen.

Det kraever overblik, indsigt og et vedvarende fokus.

Husk TRIO-samarbejdet.

Systematiske samtaler

Systematiske samtaler handler om Igbende at afholde samtaler med
medarbejderne for at fa et billede af, hvordan arbejdspladsen og den
enkelte medarbejder har det. Det kan vaere i form af KOM-samtaler. Her
kan man ogsa fa gje pa, om der er eventuel begyndende stress.

Hvis en medarbejder udviser begyndende symptomer pa stress, er det
derfor leders ansvar at forsgge at forebygge en sygemelding.
Forebyggelse kan ske ved et systematisk samtaleforlgb, hvor leder og
medarbejder eksempelvis mgdes kort en gang om ugen for at gennemga,
prioritere, planlaegge eller justere opgaverne.

Systematiske samtaler kan tydeligggre behov for at igangsaette tidlige

indsatser.
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i henhold til Nyborg Kommunes retningslinjer. Hvornar fglges op, af hvem
og hvordan?

Det far ogsa betydning at have en klar og tydelig beskrivelse af, hvad der
forventes af kollegerne pa arbejdspladsen, nar der er lavere bemanding.

Faelles ejerskab

Nar arbejdet med stress skal effektueres i hverdagen, er det helt centralt,
at alle pa arbejdspladsen tager ejerskab, kender deres rolle og kan se
bade mening og formal med indsatsen.

Hvis den enkelte og faellesskabet ikke kan se vaerdien af indsatsen, vil den
kunne mgdet modstand.

forebygge og handtere stress.

1. Screeningsvaerktgjet 2. Udvzelg emner 3. Ga i dialog om de enkelte emner 4. Lav en handleplan
Brug screeningsvaerktgjet fra CABI, som giver jer et billede Udvzelg hvilke omrader der betyder mest for jer at fa Seet gang i en feelles dialog om de emner, | har prioriteret. Planlaeg hvordan | kommer helt i hus med opgaven.
af jeres styrker og udfordringer i jeres arbejde med at droftet i faellesskab i TRIO’en / ledergruppen. Formélet med dialogen er at finde frem til de omréder,

hvor | gerne vil ggre det endnu bedre i
jeres handtering ad stress—og hvordan | vil ggre det.
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