Nyborg, 19-04-2023

Hgringssvar ift. direktionens forslag til detaljeret beskrivelse af organisationsaendringer

Ud af direktionens forslag til detaljeret beskrivelse af organisationsaendringer har vi svaert ved at se og
leese, hvordan den daglige praksis for daginstitutionen pavirkes, og det giver utryghed. Der er jf.
komponentundersggelsen brug for tryghed, gennemsigtighed, tillid og arbejdsro, sa personalet kan udfgre
kerneopgaven stille og roligt. Denne organisationseendring modarbejder dette, og giver en masse uro i
institutionen.

| forhold til sammenlaegningen af dagtilbud og skole er vi som bestyrelse i Ravnekaret bekymret for, at
vores bgrn skal have en dagligdag med et bgrnesyn, som er tiltaenkt skolerne, hvor laering er i fokus. Da
organisationsaendringen mangler gennemsigtighed er vi bekymret for, om vi som daginstitution kan
fortseette med det bgrnesyn, som vi arbejder med lige nu, hvor leg og den sociale- og fglelsesmaessige
udvikling er i fokus. Med dette in mente er vi bekymrede for, at vores bgrn skal til at have fokus pa leering -
og den sociale- og fglelsesmaessige udvikling gennem leg dermed tilsidesaettes og far mindre fokus.

Legen og det sociale er vigtig for vores bgrns dagligdag, og der er behov for ro og rum, sa de udvikler sig til
at blive robuste bgrn, der kan starte skolelivet med indre ro og mod pa at indga i nye sammenhaenge. Vi har
svaert ved at gennemskue, om denne organisationsandring gar ind og pavirker bgrnesynet og tilgangen til
vores bgrn i deres hverdag, og dette bekymrer os.

Alle bgrn skal rummes, uanset om de teenker med hovedet, hjertet eller kroppen.

Venlig hilsen
pa vegne af bestyrelsen i Ravnekaeret

Gitte Ravn Holmegaard.



