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FORHANDSAFTALE INDGAET MELLEM
DANSK SOCIALRADGIVERFORENING OG NYBORG KOMMUNE
VEDRZRENDE LOKAL LONDANNELSE PR. 1. NOVEMBER 2021

Forhandsaftalen gaelder fra 1. november 2021.

Forhandsaftalen omfatter socialradgivere ansat i Socialafdelingen, Jobcenteret, Barne-
og Familieafdelingen og Skole- og Kulturafdelingen i Nyborg Kommune.

GENERELT:

Denne forhandsaftale er et supplement til:
Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere.
Alle tillaeg er angivet som arlige belgb i 31/3 2000 niveau.

Alle tillaeg er pensionsgivende og udbetales i forhold til beskeaeftigelsesgraden, med
mindre andet er anfart.

Hvis der sker eendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen pa de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages
for- handling mellem parterne om lgnmidlernes anvendelse.

Nyanseettelser:

Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godken-
des af tillidsrepraesentanten.

Den lenmaessige indplacering bar vaere afklaret inden tiltreedelsen ellers handteres der
efter aftalen om Ny lan.

Forud for arlige lgnforhandlinger tilstreebes det at udveksle forslag senest 14 dage for-
inden.

Opsigelse af funktionslen og kvalifikationslen.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lennen ved periodens ophgr
uden varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lannen herfor.

4. Funktionslgn i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelses-
varsel.
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5. Kvalifikationslen skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig

kvalifikationslen, bade ved ansaegt og uansegt overgang til anden stilling inden for
samme kommune og i samme type stilling.

AEndring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen leber, hvor ikke andet er naevnt fra 1. november 2021 og kan opsiges af hver af
parterne med 3 maneders varsel.

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

GRUNDL@N

31 (32 fra 1. april 2022) edarbejderen der er nyuddannet eller har begranset erfa-
ing.

Nyuddannede medarbejdere eller medarbejdere med kun be-

reenset erfaring indplaceres pa trin 31 (32 fra 1. april 2022) ved
nsaettelse.

Der ydes 1 kvalifikationstrin til medarbejdere pa grundign 31 (32)
fter 12 maneders ansaettelse i kommunen, under forudsaetning
f at der ikke er opnaet et hgjere lgnniveau i kraft af kvalifikations-

lon —O.08 § 6, stk. 2 nr. 4.

Erfaring som studentermedhjzelp kan teelle med i ancienniteten

fhaengigt af studentermedhjaelperens arbejdsopgaver og ar-
bejdstid i ansaettelsen.




Den erfarne medarbejder.

Udgangspunktet er, at en medarbejder stiger til trin 34 efter to ars

anszettelse ved Nyborg Kommune, her forventes medarbejderne

at leve op til falgende kriterier:

e Selvsteendighed i udmantning af myndighedsopgaverne
(kerneopgaven).

¢ Skal kunne foresta processen i myndighedsopgaverne (sy-
stematisk sagsarbejde).

¢ Skal kunne indga i et konstruktivt og fleksibelt samarbejde
med borgerne, kollegerne og gvrige samarbejdspartnere.

e Medvirker til at understatte et godt arbejdsmilje og er en in-
tegreret del af afdelingen.

e Efterlever Nyborg Kommunes overordnede vaerdigrundlag:

Vaerdierne beskriver den kultur, vi snsker pa arbejdspladsen i
Nyborg kommune. Det handler bade om, hvordan vi mader bor-
geren og om, hvordan vi samarbejder som kollegaer. Veerdierne
er grundlag for, at vi lykkes med at lgse vores faglige kerneopga-
ver.

| Igbet af de farste to ars ansaettelse af en nyuddannet eller min-
dre erfaren medarbejder falges der lebende op efter pravetids-
samtalen. Saledes aftales der opfelgning med udviklingsplan mi-
nimum hvert halve ar frem til vurdering efter to ars ansaettelse.

Nye medarbejdere, der har opnaet erfaring i anden beskeeftigelse
vurderes konkret i forbindelse med ansasttelse og indplaceres
derefter pa trin 31 eller 34 athaengigt af deres erfaring.

Nyansatte medarbejdere med minimum 3 ars kommunal erfaring
inden for myndighedssagsbehandling indplaceres pa trin 34 ved

ansasttelse.




Ved individuelle forhandlinger kan det forhandles om medarbejde-
re, der er indplaceret pa grundlgn 34 + minimum 3 individuelt for-
handlede lgntrin skal indplaceres pa grundign 37.

Ved indplacering pa trin 37 vurderes ud fra felgende kriterier:

o En del af medarbejderens arbejdsopgaver er selvsteendigt
at koordinere pa tvaers af omrader, afdelinger og organisa-
toriske skel.

o Medarbejder skal kunne saette retning for det tveerprofes-
sionelle samarbejde med borgeren, sa der skabes konsi-
stens i indsatsernes indhold.

o Medarbejderen skal kunne arbejde med fa viden aktivt ud i
praksis og skal evne at sta for leering i praksis eksempelvis
ved at forholde sig kritisk refleksivt til egen praksis.

Grundlgn 37 geelder ved ansasttelse i henhold til overenskom-
stens § 4 stk. 5 som jobkonsulent eller socialradgiver pa beskaef-
tigelsesomradet jf. bemaerkningen til §1, stk. 1, vejledere m.fl. ved
UU, som har mindst 5 ars relevant erhvervserfaring.

Grundlgn 37 geelder ligeledes ved anseettelse som familiepleje-
konsulent.

Faglig leder
Stillingen som faglig leder indebeerer bl.a. falgende opgaver:
o Deltagelse i tvaerfaglige samarbejder.
¢ Udfare forebyggende arbejde, udfare samtaleforleb samt
iveerkseette relevante tilbud.
Administrativt myndighedsarbejde.
Deltagelse i relevante samarbejdsmegder.
Foretage ledelsestilsyn.
Ad hoc opgaver indenfor ansvarsomradet.

Den faglige leder har ikke personaleansvar.

FUNKTIONSLON

Praktikvejlederfunktion

Til grundlgntrin 31 (32), 34 og 37 ydes et tillzeg pa kr. 11.000 kr.
Uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.
'Ydes for de perioder, hvor funktionen varetages.




Arbejdstidstilleeg Hiemme-hos, ifr. protokollat 2:
Tilleeg kr. 9.400 for fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Tillzegget er viderefgrt fra GI. Nyborg Kommune og er ikke pensi-
onsgivende.

Miligtillaeqg, ifr. protokollat 3.
Tillaeg kr. 20.600.

Tilleegget er viderefort fra GI. Nyborg Kommune.

Psykiatritillaeg Til grundlgntrin 31 (32), 34 og 37 ydes et tillaeg pa kr. 12.300, jfr.
overenskomstens § 5, stk. 2 nr. 5.
Aftalen geelder ikke myndighedsomradet.

‘KVALIFIKATIONSL@N

Efter- og videreuddannelse, Lokalkendskab, Erfaring, Selvstaendighed, Engage-
ment, Fleksibilitet.

Efter- og videreuddannelse § 6, stk. 2 nr. 1:
Den sociale diplomuddannelse, Den sociale kandidatuddannelse, Forvaltningshajsko-
lens liniediplomstudier arligt, Forvaltningshgjskolens sociale videreuddannelse.

Medarbejdere pa grundien 31 (32), 34 og 37. Honorering ydes, nar uddannelsen
er bestaet.

UDDANNELSE: ANTAL TIMER: TRIN/TILLAEG:
Fagrelevant diplomuddan- {60 ects point 2 lgntrin
nelse

Medarbejdere pa trin 41, der gennemfgarer en fagrelevant diplomuddannelse vil blive
individuelt forhandlet.

Jobbytte, opgaverotation, jobvisitter mv. § 6, stk. 2 nr. 2
Begivenheden kraever en varighed af mindst 6 maneder. Forhandles, nar det er rele-
vant.

Relevant videreuddannelse, § 6, stk. 2 nr. 3:
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Ewvt. tillaeg aftales konkret i den enkelte situation.

Erfaringskvalifikationer, § 6, stk. 2 nr. 4:

Evt. tillaeg aftales konkret i den enkelte situation.

Denne aftale treeder i kraft 1. november 2021.

For Nyborg Kommune:
Dato:
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Vickie N. Kramer
Socialchef
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Merete Gommesen
Beskeeftigelseschef
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Torben B. Rosbach
Barne- og familiechef
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Lars Kofogd (/
Skole- og Kulturchef

For Dansk Socialradgiverforening:
Dato:
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Sﬁsanne Fredgart \/



