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Anmeldelse af fravær ved fødsel – 
far/medmor(Udfyldes først, når barnet er født)


	Udfyldes af den ansatte
	
	Personnummer:
[bookmark: Tekst1]     

	Efternavn:
[bookmark: Tekst3]     
	Fornavne:
[bookmark: Tekst4]     

	Afdeling:
[bookmark: Tekst6]     

	Dato for barnets fødsel:
[bookmark: Tekst9]     

	Vær opmærksom på varslingsfristerne for de enkelte orlovsuger.
Orlov tælles i hele kalenderuger fra dagen efter barnets fødsel.

	Antal overdragede dagpengeuger fra mor 1		Antal uger:	     	
Antal overdragede dagpengeuger til mor 1		Antal uger:	     	
1 Dokumentation fra Udbetaling Danmark skal vedlægges.
Du kan ikke både overdrage orlov til mor og få overdraget orlov fra mor. 

	Orlov

	2 uger med løn (lønart 575)	Startdato:	     		Slutdato:	     		Antal uger:	     	

Op til 8 ugers overdraget orlov	Startdato:	     		Slutdato:	     		Antal uger:	     	
fra mor (ingen lønret) 
Skal afholdes inden for de første 10 uger.
(lønart 577, føres i Optima/arbejdstidsplaner, hvis perioden er kortere end en måned)	

10 uger med løn (lønart 576)	Startdato:	     		Slutdato:	     		Antal uger:	     	

6 uger med løn (til deling) 2 (lønart 576)	Startdato:	     		Slutdato:	     		Antal uger:	     	
2	Hvis begge forældre er kommunalt ansat kan I dele ugerne frit imellem jer.

Kun for flerbørnforældre: 
13 uger med løn 4 (lønart 770)	Startdato:	     		Slutdato:	     		Antal uger:	     	
3	13 uger med løn til hver forældre, hvis man bliver forældre til to eller flere børn ved samme fødsel. 


	Orlov uden løn

	Orlov uden løn (med dagpenge	Startdato:	     		Slutdato:	     		Antal uger:	     	
fra Udbetaling Danmark)
(lønart 577, føres i Optima/arbejdstidsplaner, hvis perioden er kortere end en måned)
Fraværsret (uden løn, pension og 	Startdato:	     		Slutdato:	     			Antal uger:	     	
dagpenge)
(lønart 670, føres i Optima/arbejdstidsplaner, hvis perioden er kortere end en måned)
Forlænger fraværsret 8 eller 14 uger	Startdato:	     		Slutdato:	     		Antal uger:	     	

	Genoptagelse af arbejdet på deltid

	Genoptager arbejdet delvist:	Startdato:	     		Slutdato:	     		Antal uger:	     	
(lønart 577)	
Genoptager arbejdet med               	Timer pr. uge:      	

	

	Mors orlov

	Er mor ansat i en kommune?	Ja |_|	Nej |_|

Hvis ja:
Mor holder orlov med løn	Startdato:	     		Slutdato:	     		Antal uger:	     	
(af de 6 uger til deling)

	Udskydelse af orlov

	Udskyder orlov:	Retsbaseret, antal uger: (op til 5 uger)	     		Med dagpenge:	     	
	Aftalebaseret, antal uger: (op til 26 uger)	     		Med dagpenge:	     	
Holder udskudt orlov	Startdato:	     		Slutdato:	     		Antal uger:	     	
(Ud af løn eller lønart 577)

	Ferie/omsorgsdage, der holdes i forlængelse af orlovsperioden (skal aftales med din leder)

	Ferie (lønart 730)	Startdato:	     		Slutdato:	     		
6. ferieuge (lønart 752)	Startdato:	     		Slutdato:	     		
Omsorgsdage (lønart 520)	Startdato:	     		Slutdato:	     		
Jeg afholder mine 2 retsmæssige omsorgsdag i fødselsåret			     	
Jeg overfører mine 2 retsmæssige omsorgsdag til efterfølgende kalenderår	     	


	Jeg starter på arbejde igen 	     	

	

	Dato:



	Underskrift, medarbejder



	Dato:



	Underskrift, leder





1 Dokumentation fra Udbetaling Danmark skal vedlægges.
2 Hvis begge forældre er kommunalt ansat kan I dele ugerne frit imellem jer. 
3 13 uger med løn til hver forældre, hvis man bliver forældre til to eller flere børn ved samme fødsel.

Husk, at vedlægge dokumentation for eventuelt overdragede uger + evt. barns hospitalsindlæggelse.

Denne blanket skal afleveres senest 6 uger efter fødsel, og underskrives af både medarbejder og leder, inden blanketten sendes til  Lønadministrationen.
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