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Alle tilbagemeldinger og bemaerkninger kan skrives i nedenstaende skema eller i fri-
tekst. Jeres input skal sendes i Word-format vedheeftet en mail til personalekonsulent
Anne Persson: tilbagemeldinger@nyborg.dk senest 19. april 2023.

Input til videre behandling af organisationseendring i Nyborg Kom-

mune
(indsendes senest 19. april 2023)

Afdeling / MED-udvalg | Musikskolen, Balletskolen, Musicaltalentskolen, Dramasko-
for / Koordinations- len

gruppe

Emne: Ny afdeling for Kultur, Fritid og Turisme

Arbejdspladsens arbejdsforhold: Da vi samarbejder i forvejen, giver det god me-
ning. Vi (Musikskolen, Balletskolen, Musicaltalentskolen, Dramaskolen)

ser det som en yderligere styrkelse af samarbejdet, hvor der skal laves aftaler om,
hvilke medarbejdere der varetager hvilke arbejdsopgaver. Medarbejdernes tilknytning
og identitet skal understgttes, sa kompetencer udnyttes bedst muligt overordnet,
mens der samtidig er gode arbejdsmiljgforhold og et motiverende kollegialt feelles-
skab.

Arbejdspladsens personaleforhold: Det vil veere en stor gevinst for os, hvis vi kan
treekke pa spidskompetencer ved de andre organisationer. Fx har vi konkret benyttet
medarbejdere fra Bastionen til grafisk arbejde og praktisk arbejde i huset.

Se ogsa under arbejdsmiljgforhold.

Arbejdspladsens samarbejdsforhold: Der er mange samarbejdsforhold organisati-
onerne i mellem, da vi leverer underholdning til naeste alle events i forskellig form.
Se ogsa under arbejdsmiljgforhold.

Arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold:

Generelt er det vigtig at huske Musikskolen, Balletskolen, Musicaltalentskolen, Dra-
maskolen, nar der laves store organisationseendringer, da vi samarbejder og far mid-
ler fra mange afdelinger. Dagpleje, Barnehaver, integrerede institutioner, skoler, vi-
denscentre, sundhedsafdelingen (Fx Kultur pa Hjernen og Kultur pa Recept) osv.
Derfor er kombinationen af organisationseendringen og sparekataloget en stor udfor-
dring for arbejdsmiljget hos os. Nar andre institutioner skal finde midler, kan det ga
ud over vores samarbejdsaftaler, og det skaber usikkerhed. Derfor har vi gennem de
sidste ar forsggt at fa de midler som er afsat til os i forskellige sammenhaenge ind i
vores eget budget, da det ofte er politiske bestillinger, som vi skal udfgre, men mid-
lerne fx er kommet fra "kulturkontoen” eller direkte fra skoler og institutioner. Herud-
over er det et dilemma, at Musikpolitikken Musikpolitiklink blev vedtaget lige inden
Covid19 nedlukningen, og der derfor mangler at blive lave handleplaner, sa vi kan fa
udfgrt og udmgntet nogle af de gode idéer, som naturligt skulle falge efter vedtagel-
sen. Fx mere gratis musikundervisning til bgrn mellem 0-9 ar. Den proces kommer nu
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til at krydse med besparelse, og derfor er det vigtigt at fastholde musikpolitikkens
budskab, og stadig sta ved det faktum, at investering i barn og kultur er noget der gi-
ver positivt afkast, og dermed en indteegt pa lang sigt.

@vrige bemeerkninger: Generelt vil det vaere en afdeling, som ved tilfarsel af midler
vil kunne generere flere midler igen fx gennem boseetning, mere liv i handelsgaderne
og ikke mindst stgrre omsaetning til hotel og restaurationsbranchen.
Vi bliver ofte kontaktet af familier, som pataenker at boseette sig i Nyborg Kommune,
og derfor vil hgre om vores aktiviteter, da de er afggrende for om de vil flytte til netop
vores kommune. Konkret er der fx ogsa flyttet elever fra Musicaltalentskolen til Ny-
borg Kommune pga. vores tilbud.
Sammen med Roskilde er vi de eneste som har en konkret musikpolitik, som beskri-
ver hvordan musikken skal integreres gennem laering, oplevelse og udfoldelse.
Fx star der:

e Nyborg Kommune skal veere musikkens kommune.

e | Nyborg Kommune vil vi dyrke musikken ved at have fokus pa leering, udg-
velse og oplevelser. Musikalsk leering skal veere en naturlig del af hverdagen i
daginstitutioner og skoler og musik skal bruges aktivt og strategisk i daginstitu-
tioner, skoler, pa bosteder og plejecentre.

e At leere at spille og synge kan, for nogle bagrns vedkommende, veere et livsaf-
gerende fra, der bliver sdet. Disse musikalske frg er vigtige, nar den musikal-
ske fadekaede skal sikres. Det vil vi som byrad gerne szette fokus pa, og un-
derstgtte endnu mere.




Emne: Sammenhangende indsats til bgrn og familier.

Arbejdspladsens arbejdsforhold:

Arbejdspladsens personaleforhold:

Arbejdspladsens samarbejdsforhold: Generelt underviser musikskolen bgrn og
unge i Nyborg Kommune gennem hele deres bagrneliv. Der kommer flere og flere vi-
denskabelige rapporten om hvordan de kunstneriske fag kan noget meget vigtigt og
essentielt, nar det geelder trivsel. Derfor vil en gget indsats i de i forvejen karende un-
dervisningsforlgb vaere en investering, der pa lang sigt kan gavne bgrn og familier og
samfundet generelt. Og der vil veere besparelser rent gkonomisk pa lang sigt, hvis
der satses pa at gge trivslen generelt for bgrn og unge gennem kunstnerisk virke.
Se fx:

Kulturmonitorlink

FOA -Bgrn og musik

MusicinthebrainArhusUniversitet

Eller sgg blot selv pa nettet.

Arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold:

@vrige bemaerkninger:

Vi vil gare opmaerksom pa vores kompetencer, nar det gaelder det samlede bgrneliv
og den udvikling bgrn kan opleve ved kunstnerisk laering og udfoldelse. Vi oplever fx
ofte, at familier, som skoler har haft sveert at komme i kontakt med, kommer til arran-
gementer, koncerter eller forestillinger, nar vi er involveret.

Vi oplever ogsa, at flere af vores fripladselever trives helt anderledes i vore regi, end
andre steder, og gennemgar en udvikling menneskeligt, som forbedre deres liv mar-
kant.

At inddrage kunstnerisk leering tidligt i forlab med bgrn og familier med behov for
stgtte vil veere en god "indgang” til kommunen, som supplement til de nuvaerende ini-
tiativer. Det gjorde vi fx i forlgbet med "Godt Begyndt/Godt pa Vej”.

Det kan veere i form af forlgb med kunstnerisk leering som centrum eller i form af de
nuveerende fripladser. Pa lang sigt vil det givet veere en gkonomisk gevinst.
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Emne: Samling af dagtilbud og skole

Arbejdspladsens arbejdsforhold:

Vi samarbejder med alle dagtilbud og skoler, og har meget af vores undervisning i
deres regi. Uanset om vi officielt hgrer under afdelingen vil det veere afggrende for
os, at vi stadig har tilknytning til chef, direkter og udvalg, sa vi sammen kan udvikle
alle de nuveerende partnerskaber og ikke mindst kontinuerligt udvikle og komme med
input til handleplaner for og udmgntning af musikpolitikken.

Maske vi skal lave en formel beskrivelse af hvordan vi samarbejder, sa det bliver
nemmest muligt for det politiske niveau af fglge med i de forskellige partnerskaber og
projekter.

Dette er nok det bedste eksempel pa hvordan en institution har samarbejdet med to
udvalg gennem mange ar.

Arbejdspladsens personaleforhold:

Det er afggrende for vores personale, at partnerskaberne med skoler og dagtilbud
bunder i en sikker gkonomi, sé vores personale far mere sikre anszettelser.

Vores ansatte er deltidsansatte, som derfor sgger stabilitet i deres timetal, nar de
veelger anseettelsessted.

Arbejdspladsens samarbejdsforhold:

Arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold: Se personaleforhold.

@vrige bemaerkninger:




