15.04.2008 /anco
Skema til brug for udarbejdelse af notat om indberetning af arbejdsnedlæggelse (overenskomststridig arbejdsnedlæggelse)
Skal afleveres til Personalekontoret indenfor 2 timer efter at arbejdsnedlæggelsen er startet. 
Afdeling/institution:      
	Personalegruppe (herunder antallet af strejkende medarbejdere/deltagelse af tjenestemænd/reglementsansatte):


	     

	Tidspunkt for arbejdsnedlæggelsens start samt forventet varighed:


	     

	Oplysning om hvorvidt der er givet tilladelse til et kort orienteringsmøde:


	     

	Oplysning om hvorvidt arbejdsnedlæggelsen stadig pågår:


	     

	Begrundelsen for arbejdsnedlæggelsen skal noteres her:


	     

	Er tillidsrepræsentanten opfordret til at orientere de ansatte om, at arbejdsnedlæggelsen er overenskomststridig?

Skal tillidsrepræsentanten genoptage sin tjeneste herefter?

	     
     

	Har tillidsrepræsentanten deltaget i arbejdsnedlæggelsen?

	     


Personalekontoret og KL skal have ovenstående oplysninger til brug for den videre sagsbehandling.

På baggrund af ovenstående sørger Personalekontoret for telefonisk at orientere KL’s Personalejuridiske Kontor om, at der verserer en arbejdsnedlæggelse, dennes omfang, forventede varighed og begrundelsen for arbejdsnedlæggelsen.

Dato:      

Underskrift leder:
15.04.2008 /anco

Arbejdsnedlæggelse
(overenskomststridig)
Skema til brug for indberetning af løntræk samt KL’s sagsbehandling ved overenskomststridige arbejdsnedlæggelser.
Medarbejdergruppe/overenskomstgruppe:      
Arbejdssted:       

Dato for arbejdsnedlæggelsen:      
	Navn   
	Cpr.nr. 
	Møde

(Nedlæggelse af arbejdet - sæt x)
	Strejke

(Nedlæggelse af arbejdet - sæt x)
	Ferie

(Fraværende - sæt *)
	Syg/Barsel

(Fraværende - sæt *)
	Fri

(Fraværende - sæt *)
	Kursus

(Fraværende - sæt *)
	Strejketimer til indberetning 

(Eks.:15 min. registreres som 0,25 time)

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


Dato:      
Underskrift leder:

