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«~ Midtpunkt for gods oplevelser
Aftale om vilkadr for medarbejderreprasentanter mellem
Nyborg Kommune og FOA (Pleje og Omsorg)

Den generelle del.

1.
Principper for medarbejderreprassentanternes vilkar

Der er udarbejdet retningslinjer i Nyborg Kommunes MED-aftale om principper for vilkar til Faellestillidsre-
prasentanter (FTR),

Tillidsrepraasentanter (TR),

Arbejdsmiljsreprassentanter (AMR) og

Medarbejderreprazsentanter (MR).

Formalet er jf. MED-aftalens § 16:

*Nar medbestemmelsa og medindflydeise skal vaere resl, vadkommende og i praksis bidrage konstruktivt til
velfungarende arbefdspladser, er det en forudsaetning, at medarbejdernes repraesentanter har tilfredsstillen-
de og aftalte vilkar for varetagelsen af deres opgaver.”

Det betyder konkret, at de udarbejdede retningslinjer tager udgangspunkt i falgende elementer.
a) tid til hvervet
b} uddannelse
c) vikar/kompensation ved fraveer pga. hvervet
a. Det skal aftales, hvordan medarbejderrepressentantens lokale arbejdsplads kompenseres
d) faciliteter
e) aftaler om ssadvanlig lan
f) transport
g) hvervets opher

Og saarligt for FTR og TR
h) vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikob

i) len
a) Tid til hvervet FTR/TR:

2.

TR-struktur og AMR:

Der indgas konkret aftale i de enkelte afdelinger, som afspejler den organisatoriske struktur. Der sker lzben-
de tilpasning af struktur. De enkelte afdelinger har ansvaret for at tilpasse/gere opmasrksem pa aendringer,
som har betydning for gzeldende struktur,

3.
Tid til TR og AMR:
Indgéelse af aftaler om tid til FTR/TR sker ud fra en konkret vurdering, hvor der laagges vaegt pa(se ogsé
punkt 6 — lanforhold).

s opgavens kompleksitet (eks. flere vagtlag)

+ antal af medarbejdere den enkelte repraasenterer

e kompleksiteten generelt i forhold til opgavevaretagelsen.

* FTR/TR kompetenceforhold lokalt (vedrgrende lan- og/eller ansasttelsesvilkar og arbejdsvilkar.
Ovenstaende er ikke udtsmmende.
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Det er haavet over enhver tvivl, at medarbejderreprassentanterne skal have den ngdvendige og tilstraekkelige
tid til varetagelsen af deres hverv.

4,
Generelle forhold vedr. tid til hvervet.
Lokalt afsasttes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter pa egen arbejdsplads, herunder:
+ Forberedelse, deltagelse og opfelgning/formidling af meder i MED-systemet
s Na=stformandspost i lokaludvalg
¢ Lokalt TR-arbejde’ og mader
¢ Lokalt AMR - arbejde og mader

Den afsatte tid kategoriseres i folgende intervaller (hvor mange medarbejdere er TR'eren repraasentant for):
0-25 medarbejdere: Der afszettes ikke saerskilt - men den ngdvendige og filstraskkelige - tid.

Over 25 medarbejdere:

TR/IAMR

Central pulje jf. MED-aftalens bilag 5 (uanset antal medarbejdere):

Hovedudvalgsmediem 30 timer arligt

Naestformand i HOU 16 timer arligt
Koordinationsgruppemedlem 20 timer arligt

Neestfermand, koordinationsgruppe 8 timer arligt

@ivrige forhold efter lokal forhandling

Lokaludvalgsmediem ca. 10 timer arligt
Naastformand, lokaludvalg ca. 5 timer arligt
Forhandlingskompetence, Lokal landannelse, tid pr. medarbejder &rligt ca. 1 timer efter lokal vurdering
@vrigt lokalt TR-arbejde og ~mader pr. medarbejder &rligt ca. 1 time efter lokal vurdering
Lokalt AMR-arbejde og meder, pr. medarbejder arligt ca. 1 time efter lokal vurdering
AMR

Generelt: Medarbejderrepraesentanter skal have den forngdne tid.
Tid til hovedudvalg og koordinationsgrupper finansieres af central pulje. Tiden til gvrige aktiviteter skal findes

inden for den enkelte afdeling.
| vurderingen af den lokale tid kan indgé at TR'eren daekker flere geografiske enheder eller flere vagtiag.

De lokale vilkar aftales som udgangspunkt med nssrmeste leder.

Det er en overordnet ramme, der som udgangspunkt ikke overskrides. | det omfang at man fra arbejdsplad-
sens side vurderer, at rammen ikke kan holde, kan den genforhandles.

b) Uddannelse

For at sikre FTR/TR/AMR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige er det aftalt, at der indgas en
kompetenceudviklingsplan med nzermeste leder, der blandt andet sikrer mulighed for at deltage i relevante
faglige kurser pa lige vilkdr med evrige kollegaer. Dette kan ske i forbindelse med den almindelige medar-

bejdersamtale (MUS).

FTRITR/IAMR/MR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og kurser i relation til hvervet,
herunder MED-uddannelse og sikkerhedsuddannelse. Vedr. sikkerhedsuddannetsen gaslder dette for TR
medlemmer af Hovedudvalget, nsestformanden af koordinationsgruppen samt SR’erne.

¢} Vikar/kompensation ved fravesr pga. hvervet

1 Lokal TR-arbejde dackker over: forhandlinger og draftelser med ledelsen, samtaler med og orientering af de ansatte

som tlllidsrepraesentanten repraesenterer, ngdvendig kontakt og koordinering med andre tillldsrepraesentanter inden
for institutionen samt ngdvendig Indsamling og formidiing af information, Listen er ikke udtemmende.



d) Faciliteter
Medarbejderrepraesentanten skal have mulighed for adgang til iT-udstyr og telefon pa arbejdspladsen. @vri-

ge relevante faciliteter aftales lokalt.

e) Aftaler om saadvanlig lon
Hvis der af arbejdspladsen/Nyborg Kommune leegges besiag pa en medarbeider i dennes egenskab af

TR/AMR, ydes der medarbejderen normal lan,

) Transport
Der ydes transportgodtgarelse efter gldende regler og MED-aftalens § 14.
Alternativt anvendes kommunens biler efter [okale regler.

g) Hvervels opher

| forbindelse med hvervets ophar atholdes udvikiingssamtale med nzermeste leder med henblik pa drefielse
af faglig kompetenceudvikling og den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen. | den forbindelse
dreftes ogsa konsekvenserne for aflgnningen.,

TR der ufrivilligt opherer bibeholder deres TR-beskyttelse i et ar efter fratraedelse som tillidsreprassentanter
som felge af arbejdsplads- og institutionssammenleegninger og som faige af at antallet af TR reduceres.

Ovennzavnte omfatter ikke TR, som alene overgdr til ny arbejdsgiver og selv vaelger at stoppe som tillidsre-
praesentanter eller veslger at skifte arbejdsplads.

Funktionstillasgget for TR-virksomhed bortfalder ved hvervets ophar.

h) Vilkar i forbindelse med helt elfer delvist frikeb
Der er mulighed for frikeb fra den faglige organisations side, hvis TR ogsa varetager bredere opgaver for
sine kollegaer | kommunen. Frikeb forhandles med den faglige organisation.

5.
@konomisk kompensation.
Fra central pulje kompenseres arbejdspladser, der har medarbejderrepreesentanter i tveergdende MED-

udvalg saledes:

Hovedudvalgsmediem 30 timer arligt
Naestformand i HOU 16 timer arligt
Koordinationsgruppemediem 20 timer arligt
Naestformand, koordinationsgruppe 8 timer arligt
6

Lenforhold (herunder funktionstilleg for varetagelsen af hvervet).

Varetagelsen af hvervet som (fzelles)tillidsrepraesentant ma ikke medfare indtaegtstab og TR bibeholder der-
for den lzn inkl. tillzeg som pagzeldende har ved hvervets tilireadelse. Hvis (F)TR udferer opgaver uden for
normal arbejdstid sidestilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med ssadvanlig lzn, saarydelser mv.

jf- overenskomsten,

Hvis hvervet som (F)TR har et omfang som reducerer (F}TR’s mulighed for at i en lenudvikling, der svarer
til, hvad der generelt gaelder p& omradet, kan der aftales konkret iankompensation til udligning af forskellen.

Lankompensationen finansieres af midler fra Lokal lendannelse og forhandles samtidig med de ordinzsere
lenforhandlinger.

Funktionstillaeg for varetagelsen af hvervet finansieres ligeledes af midler fra Lokal lendannelse og forhand-
les samtidig med de ordineere lenforhandlinger.

Derudover kan der gives funktionstillag for hvervet,



Felgende kriterier indgér i vurderingen af tilizeggets sterrelse:

TR-funktion (reguleres lkke for beskeeftigelsesgrad) {Belab | 31.03.00-niv)
TR-funktion med mindre end 25 medarbejdere 4.000 kr.
TR-funktion med mindst 25 medarbejdere 5.000 kr.

TR med forhandlingskompetence vedr. len og arbejdsvilkér. (under 25 medarbejdere)  8.000 kr.
TR med forhandlingskompetence vedr. len og arbejdsvilkar. (mindst 25 medarbejdere)  9.000 kr.
FTR uden forhandiingskompetence 6.000 kr.
FTR med forhandlingskompetence 10.000 kr.

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslan after konkret vurdering.

AMR-funktion{reguleres Ikke for beskzeftigelsesgrad) (Belgh | 31.03.00-niv)
AMR-funktion med mindre end 25 medarbejdere 4,000 kr.
AMR-funktion med mindst 25 medarbejdere 5.000 kr.

Herudover kan veere forhold der gar, at funktionstillzegget er fastsat pa et andet niveau end ovenfor anfgrt.
Dette vil fremga konkret i de enkelte aftaler, der indgas med organisationen. Her leegges ogsa vasgt pa krite-
rier som:

» opgavens kompleksitet (eks. flere vagtlag)

¢ antal af medarbejdere den enkelte repraesenterer.

* kompleksiteten generelt | forhold til opgavevaretagelsen.

¢ FTR/TR kompetenceforhold Ickalt (vedrarende lgn- cg/eller ansesttelsesviikar og arbejdsvilkar.
Ovenstaende er ikke udtgmmende

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslgn efter konkret vurdering.

Hvis FTR/TR/AMR pt. har et mindre funktionstillaeg for en lignende/samme funktion vil der blive suppleret op
i henhold til indeveerende aftale.

Hvis FTRTR/AMR pt. har et hajere funktionstillaag for en lignende funktion, bibeholdes det haje funktionstil-
leeg mens pageldende er FTR/TR/AMR.

7.
Genforhandling/evaluering af aftalen/Opsigelse.
Aftalen kan evalueres ved opher af tillidsrepraesentanternes funktionsperiode (mindst hvert 2. ar.).

Aftalen kan genforhandles uden opsigelse. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.




Folgende er aftalt mellem parterne:
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TR-struktur og AMR:

Der er pt. felgende struktur:

o Der veelges 1 FTR for hele omradet

o Der vaeiges 1 TR for hvert plejecenter
s Der veelges 2 TR i omrade 1

s Derveelges 1 TR i omrade 2

3.
Tid il FTR/TR og AMR:
FTR frikebes i den fulde tid. Faslgende kriterier er lagt til grund ved vurderingen af omfanget af frikebet:
¢ FTR deekker ogsé TR rollen | omréde 1/Ullerslev og Klubben Vestervold.
e FTR deekker 3 vagtlag (kompleksiteten) og
* FTR repraasenterer ca. 500 medarbejdere.

TR og AMR far fomaden tid

6.

Lenforhold - funktionstillzeg for varetagelsen af hvervet.

FTR far et tillaeg pa kr.: 28.000,-
TR u. forhandlingskompetence for tillaag pa: kr.: 7.000,-
TR m. forhandlingskompetence for tilleeg pa kr.: 10.000,-
TR | omrade 2 for et yderligere tillaeg pa: kr.: 3.000,-
AMR for et {illeeg pa kr.: 7.000,-

Kompensation for mistede tilleg - FTR.

FTR er er ikke vagtbeerende (aften-, nat-, weekend- og helligdagsvagter), da det skal sikres at FTR i videst
mulig omfang er tilstede samtidig med ledelsen.

Kompensationen for mistede tillaag beregnes pa grundlag af det sidste 4rs udbetalte tillaag. Tillsagget i 2012
har vaaret kr. 8000,- (31.3.00 — niveau). Fortsastter usendret.

Funktionstillaegget er angivet i 31.3.2000 — niveau,

Denne aftale og indholdet i forhold til aflenning mv. har gyldighed fra 1. marts 2013.
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