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Lokalaftale mellem Nyborg Kommune og Socialpadagogernes Landsfor-
bund/BUPL om arbejdstid og funktionstilleg for paedagoger inden for det fore-
byggende og dagbehandlende omrade

Aftalens omrade

Aftalen gaeider for paedagoger ansat efter overenskomst for paedagogisk uddannet per-
sonale, der anszettes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade (69.21)
ved Social og Familie, Familieindgangen.

Familieindgangen har til formal at sikre let tilgasngelig, sammenhangende og forebyg-
gende stotte til kommende foraeldre, familier, barn og unge. Arbejdet bygger pa Bar-
nets Lov §§ 28-30 og omfatter bade individuel og gruppebaseret stotte, radgivning og
peedagogisk understattelse.

Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsansat er 37 timer. Selvtilrette-
laeggelsen af arbejdet er baseret pa gensidig tillid.

Den almindelige arbejdstid er placeret i tidsrummet mandag til fredag fra kl. 06.30 il kl.
17.00. Der kan dog planleegges med arbejde op til 1-2 gange ugentligt frem til kl. 20.00.
| tilfelde, hvor arbejdet ligger efter kl. 17.00, er dette daskket af tillzegget for selvstaen-
dig arbejdstilrettelaeggelse. Sadanne tilfaelde er undtaget fra afsnittet om arbejdsopga-
ver uden for almindelig arbejdstid.

Grundet selvtilrettelaeggende arbejdstid, kan den enkelte medarbejder dermed selv ta-
ge hgjde for den tid, der matte medga i tiifeldigt forekommende overarbejde ved selv-
tilretteleeggelsen af tieneste, saledes at 37 timers arbejdsnormen (eller ved deltidsan-
saettelse den aftalte, gennemsnitlige ugentlige arbejdstid) tilstraebes overholdt.

Der vil ikke i relation til en sadan afvikling af opsparet tid hverken i det Igbende ansaet-
telsesforhold eller ved fratreeden vaere krav pa konvertering af eventuelle opsparede
timer til betaling.



Tilleg for selvstaendig arbejdstilrettelzeggelse
For selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse gives et arligt pensionsgivende tilleg pa
15.400 kr. (00-niv.) jf. overenskomstens § 6 stk. 5:

Ansatte, hvis daglige tieneste unddrager sig kontrol, og ansatte, der fortrinsvis arbejder
i klienters hjem, ydes et saerligt tilleeg pa 15.400 kr. Safremt mere end halvdelen af ar-
bejdstiden er placeret uden for seedvanlig arbejdstid ydes i stedet et tillaag pa 26.000
kr. Lenseddeltekst: Unddrage kontrol

Bemeerkning:

Forudsaetningen for at yde ftilleeg efter § 6, stk. 5, er, at mindst halvdelen af tienesten
ikke er skemalagt og derfor unddraget kontrol. Tillaeggene ydes som kompensation for
aften- og nattillaeg, og for delt tjeneste. Endvidere deekker tillaeggene tilfeeldigt fore-
kommende overarbejde, medmindre dette i hvert enkelt tilfeelde er beordret.

Tjeneste pa lerdage og sendage

For effektiv tieneste lgrdage mellem kl. 6.30-17.00 honoreres med et pensionsgivende
tilleg pa pt. 50,00 kr. pr. pabegyndt halve time (00-niv.). Satsen felger den til enhver tid
geeldende Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger mv.

Effektiv ieneste pa sendage honoreres med en halv times afspadsering eller betaling
med 50% af timel@nnen for hver times tjeneste pr. pabegyndt halve time.

Da der ydes honorar for selvstaendig arbejdstilrettelseggelse, forudszetter tieneste pa
lordage og sendage lederens godkendelse.

Arbejdsopgaver udenfor almindelig arbejdstid
Palagte arbejdsopgaver, der skal udferes udenfor almindelig arbejdstid skal kendes 4
uger forud.

Hvis ikke, honoreres timerne med en halv times afspadsering eller betaling med 50% af
timelannen for hver times tieneste pr. pdbegyndt halve time.

Tjeneste pa szerlige tidspunkter
Medarbejderne har fri med lgn pa:
¢ Helligdage.
¢ 1. maj og Grundlovsdag er fridage fra kl. 12.00.
» Juleaftensdag og Nytarsaftensdag er fridag fra dagtjenestens begyndelse.

Palagt tieneste pa seerlige tidspunkter honoreres med en halv times afspadsering eller
betaling med 50% af timelgnnen for hver times tjeneste pr. pabegyndt halve time.



Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse
Denne lokalaftale har virkning fra 1. juni 2025.

Aftalen evalueres efter 1 ar.
Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne.
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