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Lokalaftale mellem Nyborg Kommune og Socialpadagogernes Landsforbund for
Carlsminde Kollegiet vedr. planlagt overarbejde ved personalemoder.

§ 1 Aftalens omrade

Denne aftale gaelder for medarbejdere ved ovennaevnte institution, der er omfattet af overens-
komst for omsorgs- og paedagogmedhjaeipere samt paedagogiske assistenter (64.41) og med-
arbejdere efter overenskomst for socialpaedagoger og paadagogisk personale ved degninstitu-
tioner mv. (64,01).

§ 2 Arbejdstidens laengde

Den daglige arbejdstid kan planlesgges med op til 11 timer i forbindelse med personalemader,
if. § 4 stk. 2 i Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader — paedagogisk omrade

Der afregnes i sa fald med 1 times overarbejde.

§ 6 Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Stk. 1

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2017,

Stk. 2

Aftalen kan sendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Stk. 3

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald i overenskomstperioden.

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne.

For {\beorg Kommune
Dato:

Flemming Holt Nielsen
institutionsleder faglig konsulent
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