Dialogkort

til drgftelse pa personale-, TRIO- eller ledermgder

Forud for drgftelserne skal du som leder have gjort dig dine overvejelser om, hvorfor du mener det kan
give mening hos jer, at inkludere en ledig pa vej tilbage til arbejdsmarkedet pa arbejdspladsen.

Overvej gerne, hvilke opgaver vedkommende kan Igse og derigennem bidrage til Igsningen af
kerneopgaven.

Det er samtidig en god ide at overveje, om en mentor kan fritages fra andre opgaver fast eller en periode,
for at st@tte og sta til radighed for den ledige i udviklingsforlgbet. Ved laengerevarende forlgb anbefales
det, at medarbejderen sende pa et mentorkursus, sa de er klaedt ordentligt pa til at patage sig rollen.

Dertil skal du overveje, i hvor hgj grad du selv bidrager til den Igbende opfglgning pa den lediges forlgb, og

hvor meget du leegger i haenderne pa dine medarbejdere.
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Gevinst for Hvordan bliver det en Hvad kan vaere
i ?

arbejdspladsen: succes? sveert?
Hvso!;aeTkjr g akt - Hvad skal der til, for at det Hvad taenker vi kan vaere
arbejdspladsen kunne vinde kan blive en succes at have vanskeligt ved at inkludere
ved at en eller flere ledige i . e B el £ .

dviklinesforlab? en eller flere ledige i et en ledig pa vej tilbage til
et udvikiingstorlgb: udviklingsforlgb? arbejdsmarkedet?

:vorfor Slilal v;lprlolrl’;(?re ?t Hvad skal vi hver isaer veere Giver det grund til
av¢-e ejn eller flere ledige I et bevidste om, i forhold til, bekymring i relation til jeres
udviklingsforlgb? . . . .\
hvordan vi agerer omkring jobposition eller
den ledige? arbejdsopgaver?
Har vi tidligere lignende og
succesfulde erfaringer, vi
kan traekke pa?

Mentorordning Lederopbakning Forventninger
Skal der vaere en mentor for Hvordan har | behov for, at Hvad kan vi forvente, at den
den ledige? jeg som leder skal bakke op ledige kan bidrage med pa

. . for, at det kan blive en arbejdspladsen?
Hvilke opgaver og hvilken i i
. succes at inkludere en ledig . .
rolle skal mentoren patage . ) Hvordan griber vi det an,
) pa vej tilbage til . .
sig? ) . hvis vedkommende ikke
arbejdsmarkedet pd lever op til forventningerne?
arbejdspladsen? P 8 i
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