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Indsæt billede 

Det præcise mål skal være 14,18 x 19 cm. og skal være placeret lige 
over grafikken (det grønne) 
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Overordnet fælles Hygiejnepolitik 
 

 

Hygiejnepolitikken beskriver de overordnede rammer og værdisæt for arbejdet  

med den infektionshygiejniske indsats i Nyborg Kommune.  

Hygiejnepolitikken tager afsæt i Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakke om  

hygiejne, der blandt andet anbefaler nedsættelse af en tværgående hygiejneorganisation  

og udarbejdelse af en samlet hygiejnepolitik.  

 

Hygiejne er en fællesbetegnelse for metoder til at forebygge smittespredning og  

reducere risikoen for at forårsage sygdom. Ønsket med politikken er at sikre en fælles  

tilgang til arbejdet med hygiejne i kommunen på tværs af afdelinger og faggrupper.  

 

Hygiejnepolitikken er et arbejdsredskab for medarbejderne i Nyborg Kommune og skal  

samtidig give borgerne et indblik i, hvordan arbejdet med hygiejne indgår som en  

naturlig del af varetagelsen af de kommunale opgaver. 

 

Der er i Hygiejnepolitikken fastsat en række fælles mål, som bidrager til, at vi i  

kommunen arbejder i samme retning og mod de samme mål – både når vi arbejder  

sammen om en indsats og når vi arbejder hver for sig. 

 

Politikken skal styrke forebyggelsen og sikre håndteringen af den infektionshygiejniske  

indsats. 
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Hygiejnepolitikken indeholder blandt andet en nærmere          

beskrivelse af:     

                      

• Formål og mål med Hygiejnepolitikken 

• Prioriterede indsatsområder 

• Organisering af hygiejneområdet 

• Generelle infektionshygiejniske retningslinjer 

• Forebyggelse af resistente og særligt alvorlige smitsomme mikroorganismer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

God håndhygiejne er 
den mest effektive og 
bedst dokumenterede 
metode til at forhindre 
spredning af sygdom i 

vores samfund 
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Formål   Mål 

 

 

Formålet med Hygiejnepolitikken er  Medvirke til at sikre, at arbejdet med 

at forebygge sygdom blandt  den gode hygiejne bliver både let, 

medarbejdere og dermed borgere. attraktivt og en del af hverdagen. 

 

Det gør vi ved, at koordinere og styrke Alle skal vide hvad de overordnede 

den fælles indsats i Nyborg Kommune rammer er for Hygiejnepolitikken, så 

samt ved at opbygge en hygiejne- der er sikker viden om, hvordan 

organisation, der sikrer, at nyttig viden  hygiejne håndteres i kommunen. 

og erfaring deles og bruges på tværs. 

 

Hygiejnepolitikken og indsatserne er Bedre hygiejne skal forhindre 

kendetegnet ved, at der implementeres smittespredning og nedbringe den 

løsninger og tiltag, der understøtter de øgede forekomst af resistente 

opstillede mål, og hvor der er solid bakterier. 

viden om virkningen. 
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Politikken består af 5 prioriterede indsatsområder  

  

1. Tværgående organisering af hygiejne i Nyborg Kommune 

2. Lokal implementering af generelle infektionshygiejniske retningslinjer 

3. Håndtering af resistente eller særligt alvorlige og smitsomme mikroorganismer 

4. Rengøring og gode fysiske rammer  

5. Understøtte det gode arbejdsmiljø 

  

 

Alle indsatsområder er en del af den samlede helhed og beskrives enkeltvis på de  

følgende sider.                                     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Go’ hygiejne for din og 
min sundhed 
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1. Tværgående organisering af hygiejne i Nyborg Kommune 
 

     Hygiejneorganisationen er opbygget i henhold til anbefalingerne fra Sundhedsstyrelsens  

     Forebyggelsespakke om hygiejne og består af medarbejdere med forskellige faglige  

     kompetencer og perspektiver på hygiejneområdet.  

      

 

     Målet med Hygiejneorganisationen er, at: 

 

• Udarbejde samt revidere en samlet hygiejnepolitik for Nyborg Kommune 

• Styrke det tværgående og generelle fokus på hygiejne således,  

at der lokalt bliver udarbejdet og implementeret retningslinjer for hygiejne 

• Rådgive omkring rengøring og hygiejne 

• Sikre, at viden og erfaring kommer alle til gavn og dermed styrker  

alle medarbejderes kompetencer 

• Koordinere hygiejneugen i uge 38 samt mindre events i løbet af året                             

       

  

                                                                                                                                                                      
 
 
 

Husker du selv, at ren-
gøre din telefon, PC og 

tastatur?  
 

Læs mere på  
www.bedrehygiejne.dk 
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2. Lokal implementering af generelle infektionshygiejniske 
retningslinjer 

 

De generelle infektionshygiejniske retningslinjer er funderet i Statens Serum Instituts 

Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer og medvirker til at:   

 

• Sikre, at der i alle afdelinger er den nødvendige viden med henblik på 

god hygiejne og rengøring. 

Afhængigt af den enkelte afdelings kerneopgave vurderes behovet for 

hygiejneindsatsen, fx i forhold til affaldshåndtering, rengøring,  

håndhygiejne, vasketøj og værnemidler 

• Implementere infektionshygiejniske retningslinjer for at forebygge  

smittespredning 

• Målrette indsatsen for god hygiejne for at komme en lang  

række unødvendige sygdomsforløb i forkøbet 

• Vejlede og rådgive medarbejdere i infektionshygiejne 

 

Ved epidemier eller pandemier træder de specifikke infektionshygiejniske  

retningslinjer i kraft. 

  

Referencer:  

       Statens Serum Instituts Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer og                        

       Sundhedsstyrelsens anbefalinger  
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3. Håndtering af resistente eller særligt alvorlige og  
smitsomme mikroorganismer   

 

Ved forekomst af resistente eller særligt alvorlige og smitsomme  

mikroorganismer er der udarbejdet et sæt af supplerende infektionshygiejniske  

retningslinjer, som skal begrænse smitten for medarbejdere og borgere.  

Disse er funderet i Statens Serum Instituts Supplerende Infektionshygiejniske 

Retningslinjer.  

  

Nyborg Kommune samarbejder med Klinisk Mikrobiologisk Afdeling på OUH 

for råd og vejledning omkring infektionshygiejniske spørgsmål.  

Opgaven er forankret i Sundhed og Ældre og retningslinje for kontakt til OUH  

er tilgængelig på intranettet. 

  

Den gældende retningslinje for Infektionshygiejnisk Rådgivning findes på 

Region Syddanmarks hjemmeside under:  

Rammeaftale for infektionshygiejnisk rådgivning  

                                                                                                                          

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 

Hygiejne er fællesbetegnelsen 
for metoder til at hindre  

smittespredning gennem  
renlighed og rutiner, der 

 forhindrer mikroorganismer i 
at forårsage sygdom 

 
Læs mere på  

www.bedrehygiejne.dk 

https://hygiejne.ssi.dk/NIRsupplerende
https://hygiejne.ssi.dk/NIRsupplerende
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4. Rengøring og gode fysiske rammer  

 
 
Målet er, at sætte fokus på betydningen af rengøring og de fysiske rammer  

samt hvordan det kan fremme god hygiejne. Eksempler kan være forbedring af  

indeklimaet ved udluftning og et generelt lokalt fokus på at oprydning bidrager til at  

rengøring kan gennemføres.  

 

Et godt og sundt arbejdsmiljø sikres i et samspil mellem de fysiske rammer,  

og den måde de bliver brugt.  

Fremme af gode og sunde arbejdspladser er et fælles ansvar i hverdagen.  

  

Rengøringsniveauet på de forskellige områder i Nyborg Kommune er bestemt i de  

gældende rengøringsstandarder og findes på intranettet under: 

Dig som leder - Konsulentstøtte fra stabsfunktioner - Rengøring og serviceopgaver 

  

 

 

 
 
 
 

Vidste du at en 
mikrofiberklud kan 
fjerne op mod 99% 

af bakterier? 
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5. Understøtte det gode arbejdsmiljø 
 
 
Hygiejnepolitikken skal være grundlaget for det lokale fokus på og arbejde  

med det gode arbejdsmiljø. Herunder anvendelse af kommunale og nationale tiltag 

og regler fx Nyborg Kommunes arbejdsmiljøpolitik og Arbejdstilsynets arbejdsmiljøregler.  

Det er chefernes ansvar, at der udarbejdes en overordnet retningslinje for hygiejne 

for eget område, som helhed.     

 

Anbefalinger til indhold i områdernes retningslinjer:  

• Organisering på eget område 

• Ansvar for lokal udmøntning af områdets retningslinjer 

• God hygiejne i hverdagen 

• Specifikke lokale retningslinjer 

• Kompetencer 

• Fastsætte opfølgning 

  

MED-udvalgene skal sikre, at der arbejdes aktivt med den lokale udmøntning  

af områdets retningslinjer for god hygiejne. 

  

Fokus på bedre hygiejne vil forbygge 
risikoen for sygefravær. 

Almindelige smitsomme sygdomme 
udgør ofte halvdelen af virksomhedens 
korttidssygefravær, hvilket som regel 

kan reduceres ganske drastisk 
 

Læs mere på 
www.bedrehygiejne.dk 
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1. Tværgående organisering af hygiejne i Nyborg Kommune 
2. Lokal implementering af generelle infektionshygiejniske retningslinjer 
3. Håndtering af resistente eller særligt alvorlige og smitsomme mikroorganismer 
4. Rengøring og gode fysiske rammer  
5. Understøtte det gode arbejdsmiljø 
  
Alle indsatsområder er en del af den samlede helhed og de beskrives enkeltvis på de følgende 
sider                                      
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Torvet 1 
5800 Nyborg www.nyborg.dk 

 

         Godkendt af chefgruppen 27. april 2023 


