Heringssvar fra Valhalla pba. udmeldte organisationsaendringer

Tak for tilsendte. | Valhalla har vi primaert forholdt os til zendringer, som har betydning for vores
udmentning af kerneopgaven, samt overvejelser om samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere.

Vi finder det zergerligt, at der ikke lzengere er brug for Torben Rosbachs kompetencer i Nyborg
kommune. Da styrken i Bgrneafdelingen, som vi kender den i dag i hgj grad skal tilskrives Torbens
fokus pa kerneopgaven med barnet i centrum. Vi har et stort gnske om, at vi fortsaetter med dette
vaerdisaet kendetegnet ved naervaer, rummelighed og ordentlighed.

Valhalla kendetegnes vi med hgj faglig kvalitet og dette gnsker vi at fortseette med. | det udsendte
materiale haefter vi os ved ”at der er styrke og kompetence i den daglige opgavelgsning” ved at vi
“vil dele viden, dele ud af vores faglighed og dele ledelse”. Dette er meget sigende for vores
nuveerende praksis, som vi dagligt udmenter ledelsesmaessigt og paedagogisk i den made vi er
organiseret pa. Personalet fremhaver den naervaerende ledelse, i form af leder, souschef og
afdelingsleder, som et stort bidrag til hgj faglighed og trygt arbejdsmiljg. Stillingsbetegnelser, som
savnes i den beskrevne organisationsandring.

Vores bidrag ind i den fremtidige organisering bliver et anerkendende bgrnesyn med afsaet i
barnets spor og kompetencer i et taet inddragende samarbejde med forzeldrene. Vi oplever, at
arbejdet med bgrn og foraeldre har zendret sig over tid. Der nu er et gget behov for vejledning og
specifikt fokus pa szerlige indsatser for det enkelte barn udmgntet i et stgrre bgrnefzellesskab.

Som daginstitution ser vi frem til et fortsat konstruktivt samarbejde med indskolingen. Hvor vi kan
sette vores viden om udvikling af impulshaemning, fglelsesregulering og kognitiv fleksibilitet i spil
med afsaet i relationer og legens betydning. Vi ser det ligeledes som en styrke, at vi i feellesskab
kan efter/videreuddannes med flere fallesnaevnere og til et faelles fagligt sprog.

Fremadrettet ser vi en fordel i, at Sundhedsplejen og Familiestue tilbuddet fortsaetter i samme
afdeling som daginstitutioner og skole, da Sundhedsplejen er familiers indgang fra hjem til
institution, samt de mgdes igen i skolen. Familiestuen er en tidligt forebyggende indsats pd samme
niveau som Sundhedsplejen og dagtilbud, paedagogisk team og skole.

Vi vil foresl3, at afdelingen skifter navn til Bgrn og Unge, for at signalere, hvem det omhandler,
fremfor de fysiske rammer det foregér i.

Venlig hilsen bestyrelse, personale og ledelse i Valhalla bgrnehus

Kira Mikkelsen, TR PMF Karina Veilbak, TR BUPL
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Signe Brandt, bestyrelsesformand Tina Nielsen, leder
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