
Høringssvar vedr. organisationsændringer i Nyborg kommune pr. 1.8.2023 

 

Til en start synes vi, som forældrebestyrelse, at det er vanskeligt at skulle lave et høringssvar på en 

organisationsændring, som allerede er igangsat ved, at man har afskediget Torben Rosbach. 

Det sender et signal om, at dette bliver svært at ændre på og vi må ærligt erkende, at vi bliver bekymret for 

varetagelsen af personalet og vores børn, med udgangspunkt i nuværende. 

Det ligner begyndelsen på en stor sparerunde, som vores børn er gidsler i – de eneste som ikke selv kan 

råbe op og nedlægge deres arbejdsdag. 

I italesætter selv, at det ikke skal ligne en centralisering, selvom det desværre lidt er det billede man får, 

når man læser jeres forslag til organisationsændring. Vi kan som bestyrelse ikke undgå at tænke, at der 

bliver langt til den øverste ledelse. Derfor håber vi, at i fortsat vil prioritere nærværet til den øverste 

ledelse, så vi alle får en oplevelse af, at jer der laver ændringerne også ved, hvad det i praksis betyder for 

børn og personale. Vi er positive overfor, at det skal være med til at skabe en tydelig rød tråd i værdier, 

indsatser og tilbud i børnenes og familiernes liv. Vi er selvsagt derfor spændte på at høre, hvordan I tænker 

det skal forankres i Nyborg Kommunes sammenlægning af dagtilbudsområdet og skoleområdet. 

Vi håber, at den nye Dagtilbuds- og Skolechef vil tilgodese dagtilbudsområdet, lige så meget som 

skoleområdet. Vi håber også, at det fokus på leg, som vores personale har arbejdet benhårdt for at 

implementere godt, stadig vil blive anerkendt og blive vægtet tungt i hverdagen. Både personalet og os i 

forældrebestyrelsen, vil gerne bevare dette fokus, da vi alle synes det er vigtigt for børnene, at de får lov at 

udforske deres leg og blandt andet udvikle deres sociale kompetencer gennem legen. 

Vi håber IKKE, at vigtigheden af dagtilbuddet forsvinder og at man med sammenlægningen påtænker, at 

børnene allerede skal ”lære” at gå i skole, mens de stadig er i daginstitution. Vi håber fortsat fokus vil være, 

at børn skal være børn. 

Derfor synes vi også, at det kan være problematisk, at man vælger at lægge dagtilbud og skole sammen. 

Det er unægteligt forskellige behov, der skal dækkes, alt efter om man går i dagpleje/vuggestue, eller i 9. 

klasse. Børnenes forskellige behov skal efterkommes af både personale og ledelse og der ser vi blandt 

andet centraliseringen af den øverste ledelse, som en udfordring. Hvordan vil man honorere alt dette, med 

en ledelse der nu vil være længere væk?? 

Vi anerkender, at man gerne vil lave en god overgang mellem daginstitution og skole, men vores oplevelse 

er, at det allerede fungerer godt. Der er aftaler med skoler der kommer på besøg i storebørnsgrupperne. 

Der er også overlevering mellem skole og daginstitution, på de børn der skal starte i skole. Vi håber det 

bliver bevaret som det er. 

Vi er uforstående overfor, hvorfor sundhedsplejen og familietilbuddet skal under socialafdelingen. Vi synes 

det er vigtigt at lægge vægt på, at sundhedsplejen og familietilbuddet er en forebyggende indsats for 

familier, med almindelige udfordringer. Ved at lægge det under socialafdelingen, er vi bekymrede for den 

signalværdi det vil sende. Nogle familier kan opfatte dette som, at de bliver ”en sag” og dermed afvise 

tilbuddet. Det samme kan blive aktuelt hos familier der er ”bange” for systemet. Vi oplever det samarbejde 

der i dag eksisterer mellem daginstitution, sundhedsplejen og familietilbuddet værende trygt, også hos 

familierne. 

”Sammen om livsduelige børn og unge” – Vi håber alt det gode der allerede er igangsat og implementeret 

bliver bevaret. Desværre virker dette som endnu en sparerunde, og det er trist. Børnenes trivsel og tarv er 

vores absolut vigtigste opgave at varetage, men vi bliver bekymret for sikringen af denne, med denne 



centralisering. Man prøver at forene to så forskellige behov under en ledelse – det synes vi er problematisk. 

Ligeledes vil man gerne have, at Nyborg Kommune skal være børnenes kommune. Det er efterhånden 

svært at se.. 

En sidste appel må være, at vi håber i hører på hvad vi skriver! Vi er bekymrede for vores børns, familiers og 

personalers trivsel. Vi oplever den bliver forværret gang på gang med sparerunder og nu en centralisering. 

Hvornår er det tid til at passe på det vigtige vi har, i stedet for hele tiden at skære længere og længere ind 

til benet? 

 

Venlig hilsen 

Forældrebestyrelsen i Børnehuset Møllervangen 

 

 

 

 

 

 


