TalSammen Udviklingsdialog 2025
Udviklingsplan og organisatoriske indsatser

Tilbagemelding til MED-Koordinationsgruppen og Hovedudvalget
Planlægningsgruppen/arbejdspladsen skal inden 1. december indsende følgende til HR:
1. De indsatser I har valgt at arbejde med på egen arbejdsplads (Udviklingsplan i skemaet herunder)
2. De indsatser I har udpeget, der kræver organisatorisk opmærksomhed/opbakning til HR, så de har mulighed for at igangsætte mere tværfaglige indsatser på tværs af direktørområdet, der hvor det giver mening (O’et i jeres IGLO handleplan indsættes i skemaet herunder). 
HR videresender de indsamlede indsatser til Hovedudvalget og MED-koordinationsgrupper som samler op på de temaer og indsater, der går på tværs af hele organisationen eller et direktørområde og iværksætter udviklingstiltag, som kan støtte udviklingen på arbejdspladserne.
Adressering af tværgående indsatser til jeres daglige samarbejdspartnere
Planlægningsgruppen skal selv videresende/adressere de indsatser, hvor I ønsker opbakning/inddragelse af andre fra jeres tværgående samarbejder, så I sammen kan finde gode løsninger. 
Herunder er givet et eksempel på en Udviklingsplan og O’et i IGLO-handleplanen. På næste side finder du en tom skabelon, som I kan skrive ind i og derefter fremsende til HR i Word-format inden 1. december 
	Udviklingsplan (skal sendes til HR som videresender til Hovedudvalget og MED-Koordinationsgruppen )
Eksempel:

	Arbejdsplads:  xx
Temaer i Udviklingsdialogen:  Lederskab og følgeskab samt kommunikation

	Tid
	Indsatser

	Efterår 2025 - Forår 2026
	Ny mødestruktur 
Ugebrev fra ledelse

	Forår 2026
	Kendskab til hinandens faglighed 
Jobprofiler for alle 
Temadag hvor alle faggrupper fortæller om deres arbejde

	Efterår 2026
	Mødeledelse og samtalekultur

	


	IGLO (eksempel) – Vores fælles ansvar for at lykkes med udviklingen / forandringen. 

	Organisationens indsatser (O’et i jeres IGLO-handleplan)

	Vi forventer, at afdelingen og organisationen udarbejder årshjul på væsentlige tværgående projekter og møder, der involverer os, så vi i god tid kan planlægge vores lokale møder bedst muligt.
	


	Udviklingsplan (skal sendes til HR som videresender til Hovedudvalget og MED-Koordinationsgruppen ) 

	Arbejdsplads:  
Temaer i Udviklingsdialogen:

	Tid
	Indsatser

	
	

	
	

	
	




	IGLO  – Vores fælles ansvar for at lykkes med udviklingen / forandringen. 

	Organisationens indsatser (O’et i IGLO-handleplan)

	




