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FORHANDSAFTALE MELLEM NYBORG KOMMUNE OG BUPL

VEDR LOKAL LQNDANNELSE TIL AFDELINGSLEDERE P/EDAGOGER
OG KLUBASSISTENTER | UNGDOMSSKOLEREGl PR 1 AUGUST 2017

Forhandsaftalen geelder fra 1. august 2017.

Forhandsaftalen omfatter afdelingsledere, pasdagoger og klubassistenter i ungdomsskole-
regi.

GENERELT

Denne forhandsaftale er et supplement til overenskomst for Overenskomst for psedagoger
ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01)

Alle tillaeg er angivet som arlige belgb i 31.03.00 niveau.

Alle tilleeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.
Tilleeggende er pensionsgivende med mindre andet er anfart.

Hvis der sker aendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen pa de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages for-
handling mellem parterne om lgnmidlernes anvendelse.

Nyansaettelser:

Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godkendes
af organisationen eller den lokale tillidsrepraesentant med forhandlingskompetence.

Den lanmaessige indplacering bgr veere afklaret inden ftiltreedelsen. Safremt lgnindplace-
ring for en nyansat ikke kan finde sted far tiltraeden, sa udbetales en aconto lgn svarende
til kommunens Igntilbud til den pageeldende, herudover handteres der efter "Feellesaftale

om lokal lendannelse for det paedagogiske omrade”.

Forud for arlige lgnforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden medmindre
andet aftales.
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Opsigelse af funktionslen og kvalifikationsign.
1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lznnen ved periodens ophar uden
varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lznnen herfor.

. Funktionslan i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelsesvarsel.

. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvali-
fikationslgn, bade ved ansggt og uansggt overgang til anden stilling inden for samme
kommune og i samme type stilling.
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Andring, ophor, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen Igber, hvor ikke andet er naevnt fra 1. august 2017 og kan opsiges skriftligt til bort-
fald af hver af parterne med 3 maneders varsel.

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

GRUNDL@N — PADAGOGER, STOTTEPADAGOGER OG KLUBASSISTENTER

Grundlgnnen fglger overenskomsten

GRUNDL@N

Grundlgnnen fglger overenskomsten.

l VIKARER

TIMELONNEDE UUDDANNEDE VIKARER
Aflgnnes med:
* Grundlgn
» Funktions- og kvalifikationslgn i den udstraekning timelgnnede er omfattet af for-
handsaftalen
» Funktions- og kvalifikationslgn i henhold til centralt indgaede aftaler i den udstreek-
ning betingelserne herfor er opfyldt jf. overenskomstens § 21 og protokollat 1 § 4.

Der fremsendes ikke konkrete lgnaftaleskemaer for timelgnnede.
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FUNKTIONSL@N

Aflgnning af afdelingsledere:

Grundlgn 30
Betaling for stillingens kompleksitet/ledelse 4 lgntrin
Funktionstillaeg (stillingstillaeg) 2 lgntrin

Afdelingsiedere som hidtil har vaeret honore-
ret for antal ansatte — fra 7 og derover (= 3
Igntrin), far omdefineret 1 lgntrin som "per-
sonlig lgn”

Born og unge med serlige behov
Der ydes et tilleeg pa 12.900 kr. arligt til den psedagog/de paedagoger, der er kontaktperson/er i
forhold til b@rn og familier med behov for udvidet foraeldresamarbejde.

Fortolkning:
Aftalen omfatter ikke klubassistenter.

Sarlige funktioner som medarbejderrepraesentant i institutions-, foraldre- og skolebesty-
relser og lignende:

o Der ydes et tillzeg pa 4.000 kr. arligt.

o Tilleegget ydes sa laenge medarbejderen er medlem af bestyrelsen.

o Tilleegget skal ikke reduceres ved deltidsbeskaeftigelse.
Aftalen omfatter ikke klubassistenter.

Skiftende arbejdssteder:
Der ydes 2 lgntrin til paedagoger og klubassistenter, der har skiftende arbejdssteder.

KVALIFIKATIONSLON

Den enkeltes personlige Ignudvikling kan draftes i forleengelse af den arlige medarbejdersamtale,
dog saledes at samtalen ikke ma udvikle sig til en forhandling, men alene tilkendegivelse af gensi-
dige forventninger. Kvalifikationslgn ydes som hovedregel udover overenskomstens garantilgns-
bestemmelse, dog saledes, at der kan aftales lgntrin for erfaring, indeholdt i garantilansbestem-
melsen, safremt det er i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende politik pa omradet.

Det er ikke hensigten, at medarbejderen i leengere perioder alene er pa grundlgn, herunder garan-
tilan.
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Uddannelse:
Der ydes kvalifikationslen til paedagoger for gennemfert fagligt relevante uddannelsesforlgb:

Det forudseettes, at der er tale om forlgb, der stiller krav til fordybelse, erfaring og indsats, der lig-
ger udover, hvad der er omfattet af grundlgnskravene, og som er relevante.

Det er ledelsen, i dialog med tillidsrepraesentanten, der vurderer relevansen af gennemfart kursus
og uddannelse.

e Ved gennemfgrt og bestaet diplommodul og andre kompetencegivende uddannelser pa
minimum 10 ects point med relevans for stillingen, ydes et pensionsgivende tillaeg pa kr.

2.000 arligt (31.03.2000-niveau).
Tilleegget kan kun ydes en gang og skal reguleres i henhold til beskaeftigelsesgraden.

e Ved gennemfart og bestaet %2 diplomuddannelse og andre kompetencegivende uddannel-
ser pa minimum 30 ects point med relevans for stillingen, ydes et pensionsgivende tillaeg
pa kr. 5.300 arligt (31.03.2000-niveau).

Tilleegget kan kun ydes en gang og kan ikke ydes sammen med tillzeg for gennemfart og
bestaet uddannelse pa minimum 10 ects point. Tilleegget skal reguleres i henhold til be-
skaeftigelsesgraden.

* Ved gennemfart og bestaet fuld diplomuddannelse (minimum 60 ects point) med relevans

for stillingen ydes et pensionsgivende tillaeg pa kr. 10.600 arligt (31.03.2000-niveau).
Der kan maksimalt honoreres for 60 ects point. Tillaegget reguleres i henhold til beskeefti-
gelsesgraden.

Der vil typisk veere tale om diplomuddannelser udbudt af UC erne malrettet:
o Paedagogik, leering og didaktik
o Vejledning
o Ledelse

Det er forudsat, at det er anerkendte uddannelser, der baserer sig pa ects-systemet.

Tillidsrepraesentanter/Arbejdsmiljorepraesentanter ‘ ~ 1

Funktionstillaeq til tillidsreprasentant oq arbejdsmiljgrepraesentant
Der henvises til geeldende "Aftale om vilkar for medarbejderrepreesentanter mellem Ny-

borg Kommune og BUPL”.
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Ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra 1. august 2017 og erstatter tidligere forhandsaftale af december

2007.

For Nyborg Kommune For BUPL
Dato: |% 172 2.0 17 Dato: i% 12 20!7F
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