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Deltidsansatte i afdelingen/institutionen skal tilbydes forhgjelse af be-

skeeftigelsesgraden inden der indgés aftaler om plustid, ifr. Aftale om

deltidsansattes adgang til et hgjere timetal mellem KL og KTO. o 201
. januar

Der kan aftales forhgjelse af den ugentlige arbejdstid op til maksimalt Sagsnr.

(gennemsnitlig) 42 timer. De individuelle aftaler skal vaere tidsbe- 450-2010-117936
greensede. Ordningen er frivillig. Cpr.nr.:

Len og pension forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det forhgje- Sagsbehandler.
de timetal. (For tienestemaend indbetales til supplerende pensions- Annette Corydon
ordning for timer ud over 37). gér;;t%tgg

Den forhgjede Ign udbetales under fraveer, hvor der er ret til Ign, f.eks. E-mail:
fraveer pa grund af sygdom, barsel. ferie 0g omsorgsdage. Den forhg- anco@nyborg.dk
jede lgn laegges ogsa til grund ved beregning af f.eks. efterindtasgt.

Eventuelle radighedsforpligtelser og réadighedstilleeg fortsaetter
uzendret, medmindre andet aftales. Der betales for overarbejde efter
overenskomstens bestemmelser, f.eks. ved beordret overarbejde.

Aftaler om plustid indgas af den enkelte medarbejder og vedkommen-
de leder. Hver enkelt aftale skal inden underskrift vaere dreftet med
TR pa omradet eller, safremt der ikke er en TR pa omradet, med kon-
sulent i Dansk Socialradgiverforening.

En individuel aftale om plustid kan af savel medarbejder som arbejds-
giver opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til udgangen af en ma-
ned. Efter varslets udlgb vender den ansatte tilbage til den beskaefti-
gelsesgrad, som var gaeldende for aftalens indgaelse.

Ved uansegt afsked har den ansatte altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskeeftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet,
safremt pageeldende gnsker det.

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2012,
Aftalen kan @endres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald af hver af parterne med 3 ma-
neders varsel.
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