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Seniorordning 
(Aldersreduktion/60 års reglen)
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	Nedenfor kan du læse om mulighederne for at anmode om aldersreduktion iht. arbejdstidsregler for undervisningsområdet i kommunerne: 

	§11
	Ansatte lærere og børnehaveklasseledere, der pr. 31.07.2013 er fyldt 57 år: 

(Født 31. juli 1956 eller tidligere)

	Efter anmodning nedsættes arbejdstiden med 175 timer årligt for fuldtidsbeskæftigede. For deltidsbeskæftigede reduceres de 175 timer forholdsmæssigt.
Nedsættelsens sker fra skoleåret, hvor den ansatte fylder 60 år.
Der oppebæres fuld løn og pension.
Medarbejdere med aldersreduktion kan ikke få overtidsbetaling. Ved overskridelse af årsnormen, afspadseres 1:1 i den følgende normperiode.

	§11a
	Ret til nedsat arbejdstid fra 60 år
	Har når de fylder 60 år ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer årligt mod tilsvarende lønnedgang. 
Fuld pension bevares.
Deltidsansatte har ret til en forholdsmæssig arbejdstidsnedsættelse.
Retten til nedsat arbejdstid indtræder fra den normperiode, hvori læreren fylder 60 år.



Anmodning sendes til skolelederen i god tid inden skoleårets planlægning. Altså før det skoleår, hvor du fylder 60 år. 

Jeg ønsker aldersreduktion fra skoleåret: ________   
[bookmark: Kontrol1]iht. §11 |_|    eller
§11a  |_| med _______ timer
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Skemaet sendes til din skoleleder. 
Skolelederen gemmer dokumentet i din personalesag, 
og giver Lønadministrationen besked via SD Personaleweb.
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