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Lokalaftale mellem Nyborg Kommune og Socialpadagogernes Landsforbund for Boste-
det Gksendrup, Fjordhuset, Rusmiddelcenter Nyborg, Socialpsykiatrien, Juulskov Huset,
Nyborgvaerkstedet, Café Danehof, Carlsminde, Skraenten, Hejbo, Adalen, Hjernehuset og
Jagtenborg

§ 1 Aftalens omrade

Denne aftale geelder for medarbejdere ved ovennaevnte institutioner, der er omfattet af over-
enskomst for omsorgs- og paedagogmedhijalpere samt peedagogiske assistenter (64.41) og
medarbejdere efter overenskomst for socialpaedagoger og paedagogisk personale ved daghin-
stitutioner mv. (64.01).

§ 2 Formal

Formalet med aftalen er at imgdekomme medarbejdernes gnske til arbejdstid, og hensynet til
sammenhaeng og stabilitet i forhold til borgere, brugere m fl.

§ 3 Nedsaettelse af hviletid

Nedszettelse af hviletid mellem 2 degns hovedarbejder til 8 timer kan finde sted.

Nedszettelse af hviletid kan ske én gang ugentligt.

Der indgas individuel aftale mellem leder og hver enkelt medarbejder, der gnsker at vaere om-
fattet af ordningen. Aftalen kan opsiges med 2 maneders varsel af begge parter. Skema ved-
lazgges.

§ 4 Overfersel af normdifference

Der kan overferes maksimalt -10 timer og op til +10 timer til nastkommende opggrelsesperio-

de, safremt normdifferencen er opstéet pa baggrund af vagtbytte mellem kollegaer. Vagtbytte
skal ske efter aftale med leder.

§ 5 Regulering af differencer, der opstar i forbindelse med nedsaettelse af antal timer
som felge af sagnehelligdage

Tjenesteplanleegges der udelukkende med 10 timers vagter, kan der pa en SH-dag afspadse-
res resten af dagen 2,60 timer.
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§ 6 Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Stk. 1

Aftalen er gzeldende fra 1. december 2016.

Stk. 2

Aftalen kan endres uden varsel ved enighed parterne imeliem.
Stk. 3

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald i overenskomstperioden.

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne.

For Nyborg Kommune For Socialpaedagogerne Lillebzelt
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