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BYTTESEDDEL ved frivilligt byt af vagter i Nyborg Kommune
· Er ikke gældende uden leders godkendelse og underskrift nedenfor

For at kunne bytte en vagt skal der allerede ved første byt tages stilling til, hvornår vagten byttes tilbage. Som udgangspunkt skal vagterne være af samme varighed (eksempelvis 8 timer). Derudover skal begge vagter som udgangspunkt være placeret indenfor samme normperiode. 

Jf. lokalaftale for FOA social- og sundhedspersonale må der overføres maksimalt -16 timer og op til +16 timer til næstkommende normperiode, og det er derfor muligt at bytte mellem to normperioder.

Jf. lokalaftale for SL omsorgs- og pædagogmedhjælpere samt pædagogiske assistenter og socialpædagogisk personale ved døgninstitutioner mv. må der overføres maksimalt -10 timer og op til +10 timer til næstkommende normperiode, såfremt normdifferencen er opstået på baggrund af vagtbytte mellem kollegaer, og det er derfor muligt at bytte mellem to normperioder.
 
BYT 1:
Medarbejder: …………………………………………………………........ønsker at gå af med vagten
Den……………………………………………………………...i tidsrummet……………………………..
Medarbejder: ...…………………………………………………......................tager ovenstående vagt

BYT 2:
Medarbejder: …………………………………………………………….....ønsker at gå af med vagten
Den……………………………………………………………...i tidsrummet……………………………..
Medarbejder: ………………………………………………….........................tager ovenstående vagt

Vær opmærksom på at:
· Hviletidsbestemmelser for begge medarbejdere ved begge byt skal være overholdt
· Evt. ny placering af BF-dag samt varigheden af BF-dag skal overholdes
· Der må maks. være 6 døgn mellem to fridøgns perioder
Lokalaftale FOA sosu-personale – medarbejder der udelukkende er planlagt til arbejde i nattevagt, må der maks. være 7 døgn mellem to fridøgns perioder
· Vagtlængden af de 2 vagter som byttes
· [bookmark: _GoBack]Kompetencer overholdes

Underskrifter:

Den:……………………………………………….     Den:………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………..
Medarbejder                                                                            Medarbejder

Den:…………………………………………………..

………………………………………………………..
Godkendt af leder
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