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Høringssvar til Direktionens forslag til organisationsændringer i Nyborg Kommune 

 

Undertegnede har følgende høringssvar vedrørende etableringen af den nye afdeling, Kultur, Fritid og 

Turisme. Som udgangspunkt mener vi på kultur-, fritids-, frivilligheds- og civilsamfundsområdet, at der er 

tænkt nogle spændende tanker omkring den nye organisering. Dog ønsker vi, at komme med følgende 

bemærkninger til organisationsændringerne. 

 

Proces - etablering af ny afdeling  

Det er væsentligt, at vi hurtigst muligt bliver involveret i processen frem mod den nye afdeling, samt 

orienteres om, hvem der står for processen.  

Ansættelsesproces af ny chef 

Vi har en forventning om, at vi bliver inddraget i ansættelsesprocessen af en ny chef, herunder: 

- tilrettelæggelse af ansættelsesproces 

- input til stillingsopslag 

- deltagelse i ansættelsesudvalget 

Personale  

I forhold til den nye afdeling, ser vi frem til at møde vores nye kollegaer og til, at der snarest indkaldes til et 

fælles informationsmøde. Vi ser mange synergier ved at samle kultur, fritid, turisme, event og frivillighed. 

 

Fysiske rammer for den nye afdeling i Nyborg Kommune 

Det er væsentligt, at den nye afdeling placeres centralt i Nyborg. Således at kontakten til foreninger og civile 

aktører kan fastholdes. Dette har været en udfordring med placeringen af afdelingen på Ringvej.  

Det er et stort ønske, at vi fysisk placeres med mulighed for daglig sparring omkring opgaver, projekter og 

drift.  

Vi har et ønske om, at der skal være plads til udvikling og mødeaktivitet i forbindelse med den fysiske 

placering. Herunder mulighed for kontorpladser til f.eks. projektmedarbejdere, praktikanter og 

studentermedhjælpere samt mødelokaler. 

 

Frivillighed, civilsamfund og samskabelse 
Der er et stort ønske om, at Direktionen ser på muligheden for at civilsamfunds- og frivillighedsområdet i 
styrelsesvedtægterne flyttes fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget over til Kultur- og Fritidsudvalget, 
således at udvalgssager ikke skal ind over to chefer og to direktører. Dette vil også sikre et større ejerskab 
og en bedre tilknytning til området for den chef, der skal ansættes.  
 

Ejendomsdrift/administration 

I forbindelse med overdragelse af vedligehold, ansvar og drift af kommunale bygninger på fritidsområdet, 

bidrager vi gerne med gode erfaringer og ser frem til at blive inddraget i overleveringen. Det er vigtigt at 

bibeholde de frivilliges ejerskab og engagement til udvikling og vedligeholdelse af bygningerne. Dette 

understøtter sammenhængskraften og frivilligheden lokalt.   

Vi ser frem til at indgå i en spændende proces og til at bidrage til en god kultur i vores nye afdeling. 

 

Med venlig hilsen 

Dorte Elgaard, Anna Hauritz Nielsen og Jannie Nørregaard Rasmussen, Skole- og Kulturafdelingen 


