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Hgringssvar ang. organisationsaendringer i Nyborg kommune

Kastaniehuset har valgt at ga sammen om et faelles hgringssvar fra personale og foraldrebestyrelse, da vi
har et teet samarbejde om bgrnene. Nedenfor fglger nogle bekymringer ved den foreslaede
organisationsaendring samt nogle opmaerksomhedspunkter i forbindelse med samme.

Emne: Sammenlaegning dagsinstitutions- og skoleomradet.

Vi ser en udfordring i sammenlagning af daginstitutions- og skoleomradet, da disse har meget forskellige
strukturer og lovgrundlag. Som daginstitution frygter vi at blive nedprioriteret i forhold til skolerne. Som
foraeldre kan vi frygte, at daginstitutionerne bliver en fgrskole.

Emne: Szerligt for Nyborg kommune

Nyborg Kommune har i dag nogle helt saerlige kendetegn for daginstitutionsomradet, som vi meget haber,
kan fortsaette pa den anden side af en organisationseendring. Vi naeevner dem her, fordi det er en bekymring
for os, om det vil blive aendret, hvis daginstitutionerne bliver en del af skoleomradet.

Helt konkret taenker vi her pa:

- At der stadig findes badde sma og store daginstitutioner. Som foraeldre er det rart at kunne vaelge
mellem flere typer af daginstitutioner, da der er stor forskel pa bgrn og i hvilken stgrrelse institution
de trives. Samtidig giver institutionsstgrrelsen ogsa personalet forskellige muligheder for at saette
deres aftryk pa arbejdspladsen, hvilket giver mulighed et godt arbejdsmiljg samt plads til, at
institutionerne indenfor lovgivningens rammer kan have forskellighed.

- Atder er ledere og souschefer tilknyttet den enkelte institution. Det er en tryghed for foraeldrene at
vide, at der er et teet forhold mellem ledelse og personale. Derudover giver det en stgrre
vidensdeling personalet imellem. Som forzeldre giver det desuden en tryghed, da ledelsen er kendt
af familierne og dermed er det trygt, at have en samtale om barnets velvaere og trivsel med
personale og/eller ledelse.

- Atvuggestuebgrn f@rst rykker i bgrnehave, nar de fylder 3 ar, og at bgrnehavebgrnene forbliver i
bgrnehaven helt frem til den dag, de starter i 0. klasse. Bgrn skal lege sa leenge de kan, og det skal
forega i trygge rammer, hvor velkendt personale kan stgtte bgrnene i deres udvikling og trivsel.

Emne: Det store tvaerfaglige samarbejde mellem sundhedstilbud og dagtilbud

Vi har i dag et taet samarbejde med sundhedsplejen, bgrneterapeuterne og familietilbuddet. Vi er
bekymrede for, at dette samarbejde bliver besvaerliggjort, hvis det flyttes til en anden afdeling. Vores
nuvaerende taette samarbejde igennem alle de ar bgrnene er i et dagtilbud, giver gget fokus pa tidlig
opsporing, hvilket giver bgrnene et godt fundament til at blive livsduelige.

Det er en sa lille del af foraeldrene, der vil drage nytte af den foresldaede samling af familietilbud, at de
feerreste vil leegge maerke til, at eendringen er sket, men paedagogerne vil maerke denne forskel dagligt.

Vi undrer os over, at sundhedsplejen og familietilbuddet skal flyttes til socialafdelingen, da de ofte i
samarbejde med os styrker den tidligere opsporing. Et taet samarbejde, hvor disse enheder er i samme
afdeling, giver paedagogerne muligheden for at handle (hurtigt) og fungere som brobyggere mellem
familien, sundhedsplejen og familietilbuddet.
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| forslaget (side 1.) gnskes st@rre faglige miljger, der giver bedre mulighed for koordination og fokus.
Daginstitutionernes kerneopgave bliver i den fremlagte organisationsaendring delt mellem to chefer, hvilket
bekymrer os.

Netop fordi, der er to chefer, ser vi ikke, at der automatisk bliver den gnskede helhed i de to afdelinger.
Emne: Ejendomsadministration

Da vi har den paedagogiske tilgang til, hvordan vores hus anvendes og indrettes, gnskes et taet samarbejde
med den nye ejendomsadministration. Vi vil gerne udnytte vores bygninger, sa de kommer bgrn og
paadagoger til gode. | dag oplever vi en stor fleksibilitet fordi, vi selv har stor indflydelse pa prioriteringen af
vores midler mellem drift, vedligehold og paedagogiske tiltag. En bekymring ved en centralisering af
ejendomsadministrationen er for os, at denne fleksibilitet forsvinder.

Vi haber, at ovenstaende vil blive taget med i overvejelse ved beslutningen om organisationsaendringer.
Venlig hilsen

Personalet og Foraeldrebestyrelsen i Kastaniehuset, Nyborg



